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  ینڈ  یٹرنری  ف  یونیورسٹی
 ل
م

 

ن ی

 2002فرڈیننس، لاہورائنسز ی

(XXIX 2002 بابت) 

 

 [2002 جون، آ آ8]

 

  ینڈ  یٹرنری  ف  یونیورسٹی
 ل
م

 

ن ی

۔فرڈیننس لیے کے قیام ییر تشکیل کی لاہور ائنسز ی  

 یونیورسٹی لیے کے بہتر   میں ینصریم ی   ینتظام کے ین ییر   دررس،تحقق،یشاعت کہ ہے ضریر  یہ کہ جب  - تمہید

  ینڈ  یٹرنری  ف 
 ل
م

 

ن ی

 یزیں بعد میں متن یس لیے کے معاملات متعلقہ سے یس ییر ضمنی کے یس ییر قیام کے لاہور  ائنسز ی

 

ئ

 جائے؛ کیا بندیبست مطابق کے کار طریقِ گئے دی 

 میں جن ہیں موجود حالات ییسے کہ ہیں مطمئن پنجاب گورری ییر ہے گئی ہو تحلیل یسمبلی صوبائی کی پنجاب کہ جب ییر

 ہے؛ ضریر  کرت یقدیم فور 

 بابت 9 نمبر حکم( ترمیمی) فئینی  عبور کردہ ترمیم ذریعے کے 2000 بابت 11 نمبر فرڈر ییگزیکٹو چیف کہ جب ییر

 ہے؛ سکتا کر تفذ ییر جار  فرڈیننس گورری کا صوبہ کےتحت 4 فرٹیکل کے 1999

 ہوئے کرتے یستعمال یختیاریت تمام دیگر ییلے مجازبنانے یسُے میں ضمن یس ییر یختیاریت بالا مذکورہ ، یب لیے یس

 -:ہیں کرتے تفذ ییر یضع بخوشی فرڈیننس ذیل مندرجہ گورریپنجاب

  ینڈ  یٹرنری  ف  یونیورسٹی فرڈیننس یہ  (1)  -  نفاذ فغازِ  ییر مختصرعنوین ۔1
 ل
م

 

ن ی

 کہلائے 2002فرڈیننس، لاہور ائنسز ی

 ۔گا

 ۔گا ہو یلفور فی نفاذ کا یس (2) 

 ذیل کرے،مندرجہ نہ تقاضا دیگر بصورت سباق ی سیاق یا موضوع کہ تک جب میں، فرڈیننس یس - تعریفات ۔2

 -،یعنی ہیں گئے دئیے بالترتیب ذریعے کے{فرڈیننس} یس  ینھیں  جو گے ہوں یہی معانی کے یصطلاحات

                                                           

1

پر آشائع آہوی۔ آیسلامی آجمہوریہ آپاکستان آکےفئین آکے آ آ1898تا آ آ1875کو آپنجاب آگزٹ آ)غیر آمعمولی( آمیں،صفحات آ آ2002جون، آ8کو،گورری آپنجاب آنے آتفذ آکیا؛ییر آمؤرخہ آ آ2002جون، آ8یہ آ}فرڈیننس{ آ

 کے آتحت آتفذ آیلعمل آرہے آگا۔4(کے آفرٹیکل آ1999بابت آ آ9)1999د  آگئی آزیادہ آسے آزیادہ آتین آماہ آکی آمدت آکے آبایجود آ آعبور  آفئینی آ)ترمیم( آحکم آ آمیں آ128فرٹیکل آنمبر آ



 ہے؛ کونسل یکیڈیمک کی یونیورسٹی مرید سے" کونسل یکیڈیمک" (یے) 

  ینتظام  زیرِ کے  یس  لیکن ہو شدہ یلحاق ائتھ کے یونیورسٹی جو ہے یدیرہ تعلیمی یہ مرید سے" کالج شدہ یلحاق" (بی) 

 ہو؛   نہ ینصریم  زیرِ یا

 ؛ ہو گئی کی مخصوص میں 21 سیکشن جو ہے یتھارٹی کوئی  کی یونیورسٹی مرید سے" یتھارٹی"  (سی) 

 ہے؛ سربریہ کا شعبہ درریسی کسی مرید سے" مین چیئر" ( ڈ ) 

 ہے؛ چانسلر کا یونیورسٹی مرید سے" چانسلر" ( ی ) 

 ہے؛ کالج شدہ قیلحا کوئی مرید سے" کالج" (ییف) 

 ہے؛ کالج کوئی ینصریم ی ینتظام زیرِ کے یونیورسٹی مرید سے‘‘  کالج ذیلی" (  جی) 

 ہے؛ مین چیئر کا فیکلٹی ف  بورڈ مرید سے"  ڈین" (ییچ) 

 ہے؛ بریہ سر کا ڈیئریکٹوریٹ/ینسٹیٹیوٹ/ڈییژن درریسی کسیکے آ یونیورسٹی مرید سے" ڈیئریکٹر"  (فئی) 

 ہے؛ یدیرہ ییلا دینے تعلیم کی مضامین یا مضمون متعلقہ کے فیکلٹی مریدکسی سے" یدیرہ تعلیمی"  (جے) 

 ہے؛ فیکلٹی کوئی کی یونیورسٹی مرید سے" فیکلٹی" (کے) 

 ہے؛ پنجاب حکومتِ مرید سے" حکومت"  (ییل) 

 ہے؛ ذریعےمجوّزہ کے  قویعد یا  ضویبط موضوعہ، مریدقوینینِ سے" مجوّزہ" (ییم) 

 ہے؛ سربریہ کا کالج کسی مرید سے" پرنسپل" (یین) 

 ہے؛ پریچانسلر کا یونیورسٹی مرید سے ‘‘پریچانسلر’’ (یی) 

  کالج  ییسا کوئی مرید سے" کالج یرینہ پیشہ" ( پی) 
 ل
م

 

ن ی

 ینڈ  ،فشریز ائنسز یٹرنری  مینجمنٹ، پریڈکشن،بزنس ہےجوی

 کے ضویبط جنھیں ہو کرتا فریہم تعلیم میں کورسز لعاتتیمطا لیے کے ڈگر  میں مضامین دیگر ییسے   یا   لائف ییئلڈ

 ہو؛ گیا کیا تجویز   مضامین یرینہ پیشہ  مطابق

 ہو؛ رہا کر کام سے حیثیت یعزیز  میں فیکلٹی کسی جو ہے پریفیسر ریٹائرڈ کوئی مرید سے" ییمریٹس پریفیسر" (کیو) 

 -ہے مرید سے" گریجوییٹ رجسٹرڈ"  (فر) 

  (i)  یا ہو؛ درج میں رجسٹر کے گریجوییٹس رجسٹرڈ تم کا جس  گریجوییٹ کوئی کا یونیورسٹی 

  (ii)  یسِ  سے جانب کی یونیورسٹی تم کا جس گریجوییٹ کوئی کا ،لاہور ائنسز یٹرنری  ف  کالج  ائبقہ 

 ہو؛ درج میں رجسٹر گئے رکھے      لیے کے مقصد



  لیے کے تحقیق نے یونیورسٹی جسے ہے شخص کوئی مرید سے" ففیسر ریسرچ"  (یس) 
ُ
 رکھا پر ملازمت پر طور یقتی ک

 ہو؛ بریبر کے یستاد کے یونیورسٹی میں عہدہ   یہ{ ییر} ہو

 یس جو ہیں قویعد ییر موضوعہ،ضویبط قوینینِ یہ بالترتیب مرید سے" قویعد"ییر" ضویبط"،"موضوعہ قوینینِ" ( ٹی) 

 ہوں؛ متصور دہکر یضع یا ہوں کردہ یضع تحت کے   فرڈیننس

 ہے؛ سنڈیکیٹ کی یونیورسٹی مرید سے" سنڈیکیٹ" ( یو) 

 جنھیں ہے سٹا  ریسرچ ییر لیکچریر  ، پریفیسر یسسٹنٹ پریفیسر، ییٹ ییسوسی پریفیسر، یہ مرید سے" یائتذہ"  (ی ) 

،ڈپلومہ،ڈگر ، سے نب جا   کی یونیورسٹی

 

ی ٹ
ٹ ک
ی ف

 

ٹ

  لیے کے پڑھانے کو کلاسز گریجوییٹ پوسٹ سر
ُ
 پر طور یقتی ک

 ہو؛ سکتا جا دیا قریر یائتذہ ذریعے کے ضویبط جنھیں یفرید دیگر   ییسے ییر ہو، گیا کیا مقرر

 درریسی کوئی شدہ منظور سے جانب کی یونیورسٹی یا ینصریم ی ینتظام زیرِ کے یونیورسٹی مرید سے" شعبہ درریسی"  ( ڈبلیو) 

 ہے؛ شعبہ

  ینڈ  یٹرنری  ف  یونیورسٹی  گئی کی قائم تحت کے فرڈیننس یس مرید سے" یونیورسٹی" ( ییکس) 
 ل
م

 

ن ی

 لاہورائنسز ی

 ہے؛

  کردہ تسلیم سے جانب کی یونیورسٹی یا کردہ مقرر سے جانب کی یونیورسٹی مرید سے" یستاد کا یونیورسٹی"  (ییئی) 
ُ
 یقتی ک

 ییر ہے؛ یستاد

 ۔ہے چانسلر ییئس کا یونیورسٹی مرید سے"چانسلر ییئس" ( زیڈ) 

 ۔گی جائے کی قائم میں لاہور مطابق کے دفعات کی فرڈیننس یسِ یونیورسٹی  (1)  -  قیام ۔3

 ۔گی ہو مشتمل پر یریکین کے کونسل یکیڈیمک ییر سنڈیکیٹ ییر چانسلر ییئس چانسلر، پری چانسلر، یونیورسٹی ( 2) 

  ینڈ  یٹرنری   ف  یونیورسٹی  یونیورسٹی،  (3) 
 ل
م

 

ن ی

 یسے ہوگی، یدیرہ کارپوریٹ ییک سے تم رکےلاہوائنسز ی

 پر یس ییر ہے کرسکتی مقدمہ سے تم مذکورہ ییر ہوگی حامل کی{common seal} مہر مخصوص یہ ییر گا ہو حاصل تسلسل دییمی

 ۔ہے جاسکتا چلایا مقدمہ

 ییسی بھی کسی ییر رکھنے قبضہ پر یس یر ی کرنے حاصل یملاک کی طرح دینوں منقولہ غیر ییر منقولہ یونیورسٹی ( 4) 

 یس یا ہو گئی کی عطا یسے جو گی ہو مجاز کی کرنے منتقل دیگر بصورتِ  یا کرنے دینے،فریخت پر پٹہ کو یملاک منقولہ غیر ییر منقولہ

 ۔ہو کی حاصل نے

 تمام کی لاہور ائنسز، یٹرنری   ف  کالج کردہ تشکیل تحت کے 1961فرڈیننس، یونیورسٹی زرعی پاکستان مغربی (5) 

 کی یس یا ہیں یختیار زیرِ  یا ملکیت زیرِ قبضہ، زیرِ  یستفادہ، زیرِ زیریِستعمال، کے یس جو مفادیت کے قسم بھی کسی ییر حقوق یملاک،

 ۔گے جائیں ہو منتقل کو یونیورسٹی کردہ قائم تحت کے فرڈیننس یس ہیں، گئے رکھے میں ٹرسٹ لیے کے یس یا سے جانب



 -گے ہوں حاصل یختیاریت ذیل مندرجہ کو یونیورسٹی  - ریتیختیا کے یونیورسٹی  ۔4

  ینڈ  یٹرنری  (یے) 
 ل
م

 

ن ی

  نیچرل ینڈ  ائنسز،سوشل ی

 

 ز
ی

 

 ٹ
ی

 

 ٹ
می

 دیگر ییسی کی علوم ییر{ Humanities}ائنسز،ہیو

 طریقِ  ییسے یہتمام کا ترییج ییر ترقی کی علم ییر تحقیق ییر سمجھے؛ موزیں یہ جنھیں کرت یہتمام کا تعلیم   میں شاخوں

 کرے؛ متعین یہ   کہ جیسا کرت مطابق کے کار

 کرت؛ تجویز کورسز مطالعاتتی ییلے جانے پڑھائے میں کالجوں/ینسٹیٹیوٹس ییرمیں آ آ آیونیورسٹی ( بی) 

 یسناد، کو یشخاص ییلے کرنے پاس یحانان ییر لینے دیخلہ تحت کے شریئط مجوّزہ ییر کرت ینعقاد کا یحاناتت (سی) 

 کرت؛ عطا یمتیازیت تعلیمی دیگر ییر   سرٹیفکیٹ مے،ڈپلو

 کرت؛ عطا یمتیازیت دیگر یا یسناد یعزیز  مطابق کے کار طریق مجوّزہ کو یشخاص کردہ منظور  (ڈ ) 

 متعین یہ کہ جیسا کرت بندیبست کا تعلیم ییسی ہوں، نہ علم طالب کے یونیورسٹی جو لیے کے یشخاص ییسے  (ی ) 

 کرت؛ عطا ڈپلومے ییر سرٹیفکیٹ کو   یشخاص ینُ ییر کرے،

 کرت؛ یسنادعطا خود آمختار آمحققین آ آکو آ تحت کے شریئط مجوّزہ  (ییف) 

 کرت؛ ختم یلحاق ییر کرت یلحاق سے یدیریں تعلیمی تحت کے شریئط مجوّزہ ( جی) 

 لینا؛ ییپس مریعات ییسی ییر کرت شریک میں مریعات یپنی کو یدیریں تعلیمی تحت کے شریئط مجوّزہ ( ییچ) 

 کرت؛ معائنہ کا یدیریں تعلیمی دیگر ییر کالجوں مند خویہش کے یلحاق یا شدہ یلحاق  (فئی) 

 کیے پاس میں یدیریں تعلیمی ییر یونیورسٹیوں دیگر کے طلبہ یپنے مطابق کے معیار شدہ طے یپنے کا یونیورسٹی  (جے) 

 منظور  آ ییسی یا کرت تسلیم مسای  کے مدت تعلیمی ییر یحاناتت یپنے کو مدت تعلیمی گئی گزیر  یہاں   یا یحاناتت گئے

 لینا؛ ییپس کو

 یس جو کرت تعاین لیے کے مقاصد ین ییر مطابق کے کار طریقِ ییسے سے یتھارٹیز پبلک ییر یونیورسٹیوں دیگر  (کے) 

 ہوں؛ کردہ   متعین کے

 ییر کرت پیدی یاَئمیاں دیگر ییر شپ لیکچر ییر شپ پریفیسر یسسٹنٹ شپ، پریفیسر ییٹ ییسوسی شپ، پریفیسر ( ییل) 

 کرت؛ تقرر کا   یشخاص پر ین

 ت؛ کر تقرر کا یشخاص پر ینُ ییر کرت پیدی یاَئمیاں کےلیے مقاصد متعلقہ دیگر ییر ،ینتظام تحقیق،توسیع ( ییم) 

 یریکین منتخب کے عملہ درریسی کے یدیریں تعلیمی  شدہ یلحاق ییلے جانے کیے شریک میں مریعات کی یونیورسٹی ( یین) 

 کرت؛ پرتسلیم طور کے یائتذہ کے یونیورسٹی سمجھے موزیں یہ جنھیں کو یفرید دیگر   ییسے یا کو



 کا ینعامات ییر جات تمغہ یظائف، یمدید  یظائف، جاتی مقابلہ سکا اشپ، شپ، فیلو تحت کے شریئط مجوّزہ  (یی) 

 کرت؛ عطا   ییر کرت یجریء

 ، کالج، سکول، جات، شعبہ درریسی لیے کے فریغ کے تحقیق یر ی دررس  (پی) 

 

 ز
ی

 

ٹ
فی کل

 فضیلت، مریکزِ ینسٹیٹیوٹ، 

 کردہ متعین یپنے لیے کے ینصریم ی ینتظام ییر بھال دیکھ کی ین ییر کرت قائم مریکز علمی دیگر   ییر گھر عجائب

 کرت؛ ینتظامات

 کرت بھال دیکھ کی ین ییر کرت قائم ہالز یقامتی کرت، کنٹریل کو گاہوں یقامت کی طلبہ کے کالجوں ییر یونیورسٹی  (کیو) 

 کرت؛ جار  لائسنس ینُھیں یا دینا منظور  کی گاہوں یقامت   ییر ہاسٹلوں ییر

 ییر نصابی غیر کی طلبہ  ییسے کرت، کنٹریلینہیں آ ییر نگرینی کی ضبط ی نظم کے طلبہ کے کالجوں ییر یونیورسٹی  (فر) 

 کرت؛ ینتظامات لیے کے فریغ کے بہبود عمومی ییر صحت کی ین ییر دینا، فریغ کو          سرگرمیوں تفریحی

  یپنی   (یس) 

 

ن
ّ
عی 

 

می

 کرت؛ یصول ییر کرت طلب ییجبات دیگر ییر فیسیں کردہ 

 دیگر نظر پیش کے مقاصد ین ییر کرت یبستبند کا فریہمی کی خدمات مشایرتی ییر تحقیقی تحت کے شریئط مجوّزہ (ٹی) 

 کرت؛  معاملات ائتھ کے باڈیز   پبلک یا یدیریں

 کرت؛ منسوخ ینھیں کرتیا  تبدیلی میں ین کرت، درفمد عمل پر ین کرت، معاہدے ( یو) 

 ییر ،ینڈیمنٹسعطیات جات، ہبہ ٹرسٹس، جات، ترکہ گرینٹس، گئی د  ،ییریملاک کردہ منتقل کو یونیورسٹی  (ی ) 

 جات، ہبہ ٹرسٹس، جات، ترکہ ،گرینٹس،یملاک ییسی ییر کرت ینصریم کا ین ییر کرت یصول   یمدید دیگر

 سمجھے؛ موزیں یہ جسے کرت مطابق کے کار طریقِ یس کار  سرمایہ کی فنڈ بھی کسی مشتمل   پر یمدید یا عطیات،ینڈیمنٹس

 ییر کرت؛ ینتظام کا یشاعت یر ی طباعت کی دیگرکاموں ییر تحقیقی  (ڈبلیو) 

 تمام درکاردیگر لیے کے دینے فریغ کو مقاصد کے یونیورسٹی سے حیثیت کی یدیرہ تحقیقی ییر تعلیمی،علمی ییک  (ییکس) 

 ۔ہوں نہ یا ہوں میں ضمن کے یختیاریت بالا مذکورہ  یہ چاہے   ، کرت یقدیمات

 ین یختیاریت گئے سونپے   یسے تحت کے یس یا   ذریعے کے  فرڈیننس یس  رسٹییونیو ( 1) -  یختیار دیئرہ کا یونیورسٹی ۔ آ5

 آیس آفرڈیننس آ آکے آنفاذ آ آسے آفور  آ آپہلے  میں حدید علاقائی کے آتحت آمربوط آ آ1961 آ آمغربی آپاکستان آ آزرعی آیونیورسٹی آکا آ آفرڈیننس آ،یستعمال آ آکرے آگی آ

 آ آیختیا  کے حکم خصوصی یا عمومی سے، مشورہ کے یونیورسٹی حکومت ؛بشرطیکہر آمیں آہیں آکیے آگئے آ،کالج آف  آیٹرنری  آائنسز آلاہور آکے آدیئرہ آ

 سکتی کر تبدیلی میں یسعت ییر کار دیئرہ کے یختیاریت بالا مذکورہ کے یونیورسٹی میں سلسلہ کے یدیریں یا حدید علاقائی ین ذریعے

 ۔ہے

 کے منظور  کی حکومت ییر رضامند  کی یونیورسٹی  یدیرہ تعلیمی بھی کوئی ییقع میں حدید علاقائی کی یونیورسٹی ( 2) 

 ۔گا ہو نہیں شریک میں مریعات کی یسُ یا ییبستہ سے یونیورسٹی دیگر کسی سے طرح بھی کسی بغیر



 ییلے فنے میں حدید علاقائی کی یونیورسٹی دیسر  کسی پاکستان بیرینِ  یا یندرین تحت کے شریئط مجوّزہ یونیورسٹی ( 3) 

 لی کر حاصل پہلے منظور  ییرحکومتی مند  رضا کی یونیورسٹی دیگر ییسی بشرطیکہ ہے؛ سکتی کر شریک میں مریعات یپنی کو یدیرہ تعلیمی

 ۔جائے

 دستاییز یا ،یقریرتمہ دیگرقانون،نوٹیفیکیشن،معاہدہ کسی کہ کے یس بایجود  (1) -  ینضمام میں یونیورسٹی کا یدیریں تعلیمی ۔6

{instrument }بھی کہیں میں پنجاب ذریعے کے نوٹیفیکیشن میں گزٹ سرکار  ،حکومت ہو درج بھی کچھ برعکس کے یس میں 

 ۔ آہے سکتی کر ضم میں یونیورسٹی کو یدیرہ تحقیقی یا تعلیمی کسی ییقع

 -پر یشاعت کی نوٹیفکیشن تحت کے( 1) سیکشن ذیلی  (2) 

 (i)  کو یدیرہ تعلیمی ییسے   

ئ

 طرح پہلےکی  ییجبات، ییر جات ق،یملاک،یثاہحقو تمام ذمہ کے یس یا گئے  دی 

 ییر گے؛ جائیں بن ییجبات ییر جات حقوق،یملاک،یثاہ    کے یونیورسٹی

 (ii)  یشخاص تمام ییلے ینجام سر خدمات میں حیثیت بھی کسی سے حویلے کے یمور کے یدیریں تعلیمی ییسے 

 منتقل کو لیےیونیورسٹی کے ملازمت پر ضویبط ی شریئط کردہ طے کی حکومت سے   مشایرت    کی یونیورسٹی

   کر

ئ

 :گے جائیں  دی 

 نہ ائزگار کم سے یضویبط شریئط تسلیم آشدہ آ آپہلے فور  سے جانے کیے منتقل کو یونیورسٹی ینھیں ضویبط ی شریئط ییسی بشرطیکہ 

 ۔ہوں

 رضامند  تحریر  کی یسُ پرہو، ڈیپوٹیشن میں یدیرے ییر ہو ملازم سرکار  جو کو ییسےشخص کسی کہ ہے یہ  شرط مزید 

 ۔گا جائے کیا نہیں منتقل کو یونیورسٹی لیے کے ملازمت بغیر کے

 ییر گا جائے بھیجا کو حکومت سویل بھی کوئی ییلا یٹُھنے تحت کے شرطیہ فقرۂ پہلے کے( 2) سیکشن ذیلی ( 3) 

 ۔گا ہو حتمی فیصلہ کا حکومت پر  ییسےسویل

 یا مذہب،نسل،عقیدہ،طبقہ ییر جنس  ہر  یونیورسٹی  -  گی کرے فریہم مویقع یکساں کو یغیرہ عقائد طبقات، تمام یونیورسٹی  ۔7

 کی یونیورسٹی پر بنیاد کی رنگ یا ،طبقہ ،عقیدہ نسل ، مذہب بھی کو شخص کسی ییر گی کرے فریہم مویقع یکساں کو  یشخاص کے رنگ

 ۔گا جائے کیا نہیں محریم سے مریعات

 تعلیم دینی ییلی جانے د   مطابق کے کار طریقِ  مجوّزہ کی عقائد مذہبی کے ینُ کو طلبہ بھی، کُچھ درج میں سیکشن یسِ تاہم 

 ۔گا ہو نہیں متصور رکایٹ میں

 ییر گی ہو مطابق کے کار طریقِ مجوّزہ دررس شدہ تسلیم کی کورسز مختلف میں  یونیورسٹی  (1) -  دررس میں یونیورسٹی ۔ آ8

ز یشنز سیمینار، مباحثے، ٹیوٹوریل، لیکچر، میں یس

 

سی

 

 لی
ی

 درریسی دیگر ییر تربیت عملی میں فارمز ییر یرکشاپس لیبارٹریز، علایہ کے  ڈ

 ۔ہیں سکتے ہو شامل طریقے



 ۔ آہو مجوّزہ جو گی ہو یہ یتھارٹی دیر ذمہ کی یہتمام کے دررس شدہ تسلیم  (2) 

 ۔گے ہوں مجوّزہ نصاب ییر کورسز ( 3) 

  تمام مضمون ییک سے تم کے" سٹڈیز پاکستان ینڈ  مکیسلا"  (4) 

 

 ز
ی

 

ٹ
فی کل

 مضمون لازمی پر سطح کی ڈگر  بیچلر میں 

 :گا جائے پڑھایا پر طور کے

س"طلبہ مسلم غیر تاہم 

ھِک

 

ٹ م

 ۔ہیں سکتے کر ینتخاب کا کےمضمون" سٹڈیز پاکستان ینڈ  ی

 کا مذکورمضمون میں( 4) سیکشن ذیلی یہ تک جب گی جائے کی نہیں عطا سند تک یقت یسُ کو علم طالب کسی  (5) 

 ۔لے کر نہ پاس یحانان

 ۔گی ہوں مؤثر سے تاریخ کردہ مقرر کی چانسلر ییئس دفعات کی( 5) ییر( 4) سیکشن ذیلی  (6) 

 -:گے ہوں ذیل مندرجہ یفسرین کے یونیورسٹی -  یفسرین کے یونیورسٹی ۔9

 چانسلر؛  (یے) 

 چانسلر؛ پری ( بی) 

 چانسلر؛ ئسیی  (سی) 

 (یے سی) 

2

 [چانسلر؛ ییئس پری]  

 ڈینز؛  (ڈ ) 

 ڈیئریکٹر؛  (ی ) 

 پرنسپل؛ کا کالج ذیلی  (ییف) 

 مین؛ چیئر کے جات شعبہ درریسی ( جی) 

 رجسٹریر؛ ( ییچ) 

 ؛{خازن} ٹریژرر ( فئی) 

 یحاناتت؛ کنٹری ا ( جے) 

 ییر لائبریرین؛ ( کے) 

 ۔یشخاص مجوّزہ دیگر ( ییل) 

                                                           

 

2

  آ
 ل
م

 

ن ی

،صفحات آمیں آ2 آپنجاب آگزٹ آ)غیر آمعمولی آ(، آیس۔کو آ2012نومبر، آ14( آشامل آکیا آگیا؛ آییر آمؤرخہ آ2012بابت آ آLVIII) 2012)ترمیم( آییکٹ،ائنسزلاہور آبذریعہ آیونیورسٹی آف  آیٹرنری  آینڈ  آی

 پر آشائع آہوی۔ آ1577تا آ آ1575



 ۔گا ہو چانسلر کا یونیورسٹی پنجاب، گورری  (1) - چانسلر  ۔10

ہ کے یونیورسٹی شخص کردہ  تمزد کا یس یا چانسلر (2) 

ئ

ٹ
س
ج ل

 ۔گا کرے صدیرت کی{  کانویکیشن} یسناد تقسیمِ 

 موضوعہ دفعات،قوینینِ کی فرڈیننس یس  کاررییئیاں کی یتھارٹی کسی کہ  جائے ہو ییضح چانسلرپر جب  (3) 

{Statutes }یجوہ یظہارِ  سے یفسر یا یتھارٹی یس تو ہیں نہیں مطابق کے قویعد یا ،ضویبط {show cause }کہ بعد کے طلبی کی، 

 ۔ہے سکتا کر منسوخ کو کاررییئیوں ییسی حکم تحریر  بذریعہ یہ جائے، دیا کر منسوخ کو یحکامات  یا کاررییئیوں ییسی نہ کیوں

 ۔گی ہو مشریط سے توثیق کی چانسلر یزتجو ہر لیے دینےکے سند یعزیز  ( 4) 

 ضریر  لیے کے سنڈیکیٹ کرت پیش ائمنے کے یس جنھیں موضوعہ، ییسےقوینینِ یہ کہ گا ہو یختیار کو چانسلر  (5) 

 ۔دے بھیج ییپس کو سنڈیکیٹ لیے کے غور دیبارہ پر ینُ یا لے ریک منظور  یا دے منظور  کی ہو،

 – شخص یہ یگر ہے، سکتا ہٹا سے رکنیت کی ٹییتھار کو شخص کسی چانسلر ( 6) 

 (i)  یا بیٹھے؛ کھو تویزن ذہنی 

 (ii ) کن کے یتھارٹی ییسی
ُ
 یا رہے؛ نہ قابل کے کرنے کام پر طور کے ر

 (iii ) ہو؛یا یافتہ سزی سے عدیلت کسی کی قانون میں جرم کسی کے بُریئی یخلاقی 

 (iv ) یا ہو؛ رہا تکام میں کرنے شرکت میں یجلاس تین مسلسل کے یتھارٹی 

 (v)  کے زیئدمدت سے یس یا ماہ چھ مسلسل سے یونیورسٹی یسُے سے یجہ کی جس لے کر قبول دیر  ذمہ ییسی کوئی 

 :پڑے رہنا   حاضر غیر لیے

 کا شنویئی کو شخص متاثرہ کہ تک جب گا جائے کیا نہ جار  تک یقت یس حکم کوئی تحت کے سیکشن ذیلی یس بشرطیکہ 

 ۔جائے دیا دے نہ موقع ییک

 طرح جس گا ہو پابند ییر پیری عملطرح آ  یسُ چانسلر میں  دہی ینجام کی یفعال یپنے تحت کے فرڈیننس یس ( 7) 

 ۔ہے ہوتا پابند پیریییر عمل تحت کے 105 فرٹیکل کے فئین کے پاکستان جمہوریہ یسلامی گورری کا صوبہ

 یپنے متعلق سے موزینیت یا جویز قانونی درستی، کی تمہ حکم  یا نتیجہ کسی چانسلر  -  یختیاریت کے کےنگرینی چانسلر ۔ آ11

 طلب دیگر بصورتِ  یا خود یز ہو، کیا جار  حکم کوئی نے یتھارٹی کسی میں جس کو ریکارڈ ییسے کے کاررییئی بھی کسی خاطر کی یطمینان

 :سمجھے موزیں یہ جنھیں ہے سکتا کر  جار  یحکامات ییسے ییر ہے سکتا لے جائزہ کا یس ہے، سکتا کر

 کا شنویئی کو شخص متاثرہ سے یس کہ تک جب گا جائے کیا نہ جار  تک یقت یس حکم کوئی تحت کے سیکشن یس بشرطیکہ 

 ۔جائے دیا دے نہ موقع ییک



 ہے سکتا کریی  ینکویئر یا معائنہ کوئی حویلےسے کے معاملات  متعلق سے یونیورسٹی چانسلر  (1) - { معائنہ بغرض} دیرہ ۔12

 – گا کرے مقرر لیے کے  مقاصد کے معائنہ کے ذیل درج سمجھے، موزیں یہ جنھیں کو، یشخاص یا شخص فوقتاًییسے یقتاً یہ ییر

 (i)  ،ائزیائمان؛ ییر یرکشاپس گھر، عجائب لائبریریاں، لیبارٹریاں، عماریت، کی یس یونیورسٹی 

 (ii ) ہاسٹل؛ یا کالج یدیرہ، کوئی شدہ یلحاق سے یس یا شدہ، منظور سے یس یا ینتظام زیر کے یونیورسٹی 

 (iii)  ییر سرگرمی؛ دیگر ییر درریسی ییلی جانے کی سے جانب کی یونیورسٹی 

 (iv ) ۔کار طریق کا یحاناتت منعقدکردہ سے جانب کی یونیورسٹی 

 کو سنڈیکیٹ ییر گا دے نوٹس کا یریدے یپنے کے نےکریی ینکویئر  یا معائنہ کو سنڈیکیٹ میں معاملہ ہر بالا مذکورہ چانسلر 

 ۔ آگا ہو حاصل حق کا نمائندگی پر  جگہ یس

 پر یس ییر، گا کرے فگاہ سے ریئے یپنی میں بارے کے نتائج کے ینکویئر  یا کومعائنہ سنڈیکیٹ چانسلر  (2) 

 ۔گا کرے ییتہد پر یقدیم ییلے جانے کیے  کو سنڈیکیٹ بعد، کے کرنے معلوم ریئے کی سنڈیکیٹ

 یا ہو کیاگیا پر نتائج کے ینکویئر  یا جومعائنہ گی دے یطلاع کی ہو، کوئی ،یگر یقدیم ییسے کو چانسلر سنڈیکیٹ ( 3) 

 ۔گی جائے یندرد  کے یقت کردہ مقرر کے چانسلر یطلاع ییسی کو چانسلر۔ آ آہو گئی د  تجویز کی جانے کیے کے جس

 کی سنڈیکیٹ چانسلر تو کرے نہ کاررییئی مطابق کے یطمینان کے چانسلر  ریند کے یقت مناسب سنڈیکیٹ یگر ( 4) 

 ییر سمجھے، مناسب یہ جنھیں گا کرے جار  ہدییات بعدییسی کے غور پر مؤقف کے یس یا یضاحت ییلی جانے کی پیش سے جانب

 ۔گا کرے درفمد عمل پر ہدییات ین چانسلر ییئس

 ۔گا ہو چانسلر پری کا مشیر،یونیورسٹی/یزیر کا ڈییلپمنٹ ڈیر  ینڈ  لائیوسٹاک محکمہ کے پنجاب متِ حکو  (1)  - چانسلر پری ۔13

 جانب کی چانسلر جو گا کرے یستعمال یختیاریت ییسے ییر گا دے ینجام سر یفعال ییر فریئض ییسے پریچانسلر ( 2) 

 ۔ہوں گئے کیے تفویض ییر  سونپے یسے سے

 ۔14

3

 ییر ہو رکھتا تجربہ تعلیمی ائلہ دس کم سے کم ہو، حامل کا ڈگر  کی ڈیکٹریٹ  جو شخص ییسا  (1)   -چانسلر ییئس]  

 زیئد سے ائل پینسٹھ تک تاریخ فخر  کی کرینے جمع لیےدرخویستیں کے عہدہ کے چانسلر ییئس عمر کی جس ییر ہو دیگریہل بصورتِ 

 ۔ہے سکتا دے درخویست لیے کے عہدہ یس ہو، نہ

 ییر تجربہ قابلیت، درکار لیے کے عہدہ کے چانسلر ییئس ذریعے کے نوٹیفکیشن میں ٹ گز ر  کا سر حکومت ( 2) 

 ۔گی کرے طے شریئط متعلقہ دیگر
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میں،صفحات آ آ3کو آپنجاب آگزٹ آ)غیر آمعمولی آ(، آیس۔ آ2012نومبر، آ14( آبدل آدیا آگیا؛ آییر آمؤرخہ آ2012بابت آ آLVIII) 2012)ترمیم( آییکٹ،ائنسزلاہور آبذریعہ آیونیورسٹی آف  آیٹرنری  آینڈ  آی

 ہوی۔شائع آپر آ آ1577تا آ آ1575



 ییئس جو گی دے تشکیل کمیٹی سرچ ییک مشتمل پر یریکین پانچ زیادہ سے زیادہ ییر تین کم سے کم حکومت ( 3) 

 ۔گی کرے پیش سفارشات کی تقرر  لیے کے مدت کی ائل دی کی چانسلر

  کردہ طے نوٹیفیکیشن بذریعہ کے  حکومت لیے کے ینتخاب کے پینل لیے کے عہدہ کے چانسلر ییئس کمیٹی سرچ (4) 

 ۔ آگی رکھے نظر مدِ کو معیار ییر کار ضابطہ

 ییئس میں ریئے کی{ کمیٹی}یسُ جو گی کرے سفارش کی پینل کے یفرید تین ییسے کو مت حکو کمیٹی سرچ ( 5) 

 ۔ہوں موزیں لیے کے تقرر  پر عہدہ کے چانسلر

 صورت کی رضامند  کی چانسلر یہ لیکن گا کرے تقرر  کی چانسلر ییئس لیے کے مدت کی ائل ہرچار چانسلر  (6) 

 ۔گا سکے رکھ جار  کام یپنا ہی میں

 ۔گی کرے طے ضویبط ی شریئط کی ملازمت کی چانسلر ییئس مت حکو ( 7) 

 کی ہونے یہل لیکن گی جائے د  نہیں یجازت کی توسیع  میں ملازمت مدتِ  کو چانسلر ییئس فائز پر عہدہ ( 8) 

 مسابقت  دیبارہ لیے کے عہدہ کے چانسلر ییئس  مطابق کے کار طریقِ  مجوّزہ تحت کے یس یا ذریعے کے سیکشن یسِ یہ میں صورت

 ۔ہے سکتا کر

 دے نہ ینجام سر یفعال کے چانسلر ییئس سے یجہ کسی یا ہو حاضر غیر یہ یا ہو خالی عہدہ کا چانسلر ییئس یگر ( 9) 

 یہ یا ہو خالی بھی عہدہ کا چانسلر ییئس پری یقت کسی یگر لیکن گا دے ینجام سر  یفعال کے چانسلر ییئس  چانسلر، ییئس پری تو سکے

 دہی ینجام کی فریئض ین چانسلر میں صورت یس تو سکے دے نہ ینجام سر یفعال کے چانسلر ییئس یہ سے یجہ کسی یا ہو حاضر غیر

 ۔[سمجھے موزیں یہ  جنھیں   گا کرے ینتظامات عارضی ییسے لیے کے

 کی یونیورسٹی  ییر گا ہو یعلیٰ یفسرِ تعلیمی ی ینتظامی کا یونیورسٹی چانسلر ییئس ( 1)  -  فریئض ییر یختیاریت کے چانسلر ییئس ۔15

 نیّت خلوص پر ضویبط ییر قویعد موضوعہ، قوینینِ دفعات، کی فرڈیننس یس لیے کے  فریغ کے نسق ی بہترنظم   ییر کارگزیر  عمومی

 کنٹریل ینتظامی پر ملازمین ییر طلبہ یائتذہ، یفسرین، تمام کے یونیورسٹی لیے کے مقصد یس یہ ییر گا بنائے یقینی کو درفمد عمل سے

 ۔گا ہو حامل کا یختیاریت ضریر  تمام سمیت

 بھی کسی کی یونیورسٹی یسُے ییر ہے چیئرمین یہ کا جن گا کرے صدیرت کی یجلاس رٹیزکےیتھا ینُ چانسلر ییئس ( 2) 

 ۔گا ہو حاصل حق کا کرنے صدیرت کی یس ییر کرنے شرکت میں یجلاس  کسی کے باڈ  یا یتھارٹی دیگر

 (3) 

4

 ییئس دیگر رتبصو جو ہے سکتا کر یقدیم ییسا تحت کے شریئط مجوّزہ چانسلر ییئس میں صورت ہنگامی کسی]

 ۔ہو میں یختیار دیئرہ کے یتھارٹی دیگر کسی ہولیکن نہ میں یختیار دیئرہ کے چانسلر
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میں،صفحات آ آ4کو آپنجاب آگزٹ آ)غیر آمعمولی آ(، آیس۔ آ2012نومبر، آ14( آبدل آدیا آگیا؛ آییر آمؤرخہ آ2012بابت آ آLVIII) 2012)ترمیم( آییکٹ،ائنسزلاہور آبذریعہ آیونیورسٹی آف  آیٹرنری  آینڈ  آی

 ہوی۔پر آشائع آ آ1577تا آ آ1575



 پری رپورٹ کی یقدیم گئے کیے یندر، کے دن ائت کے کرنے یقدیم تحت کے( 3) سیکشن ذیلی چانسلر، ییئس  (یے3) 

 ییسے یندر کے دن پینتالیس کے یقدیم یس کے چانسلر ییئس سنڈیکیٹ، ییر کرےگا؛ پیش کو یریکین کے سنڈیکیٹ ییر چانسلر

 ۔[سمجھے مناسب سنڈیکیٹ جنھیں گی کرے جار  یحکامات

 – گے ہوں حاصل بھی یختیاریت ذیل مندرجہ کو چانسلر ییئس  (4) 

 (i) 

5

]***[ 

 (ii) کی فنڈز میں مد بنیاد  یسی کی یخریجات ییر دینا منظور  کی یخریجات تمام گئے کیے مختص میں بجٹ شدہ منظور 

 کرت؛ نو تخصیص

 (iii ) کی رقم  تک ریپے 100،000 ہو، گیا کیا نہ مختص میں بجٹ لیےجسے کے چیز کسی درکار پر طور متوقع غیر 

 کرت؛ رپورٹ کی یس کو سنڈیکیٹ میں میٹنگ یگلی ییر  جو دینا  منظور     کی نو تخصیص

 (iv ) بنانے پرچہ لیے کے یحاناتت تمام کے یونیورسٹی بعد کے کرنے یصول پینل کے تموں یتھارٹیزسے متعلقہ 

 کرت؛ تقرر کا   ممتحنین ییر ییلوں

 (v)  سمجھے؛ ضریر  یہ جنھیں کرت ینتظامات ییسے لیے کے پڑتال جانچ کی نتائج ییر نمبریں پرچوں، یحانانی 

 (vi  ) ییر ینصریم ی ینتظام یحاناتت، تحقیق، دررس، میں یونیورسٹی کو دیگرملازمین ییر یفسرین یائتذہ، کے یونیورسٹی 

 کے مقصد کے یونیورسٹی یہ جنھیں کرت جار  ہدییات کی سنبھالنے دیریاں ذمہ ییسی میں سلسلے کے سرگرمیوں   دیگر ییسی

 سمجھے؛   ضریر  لیے

 (vii)  ِیفسر کسی کے رسٹییونیو ہوں، کوئی یگر مطابق کے شریئط مجوّزہ ، یختیاریت حاصل   تحت کے  ییکٹ  یس 

 کرت؛   تفویض کو یایفسرین

 (viii )  کرت؛ییر تقرر  کی ملازمین میں16تا1 سکیل پے بنیاد 

 (ix)  ۔ہوں مجوّزہ جو دینا ینجام سر یفعال  ییر کرت یستعمال یختیاریت دیگر ییسے 

۔یے-15

6

 لیے کے مدت کی ائل ،تین سے میں یںپریفیسر ترین سینئر تین کے چانسلر،یونیورسٹی  (1)  - چانسلر پریییئس] 

 ۔گا کرے تمزد چانسلر ییئس پری کا یونیورسٹی

 ۔گا دے ینجام سر یفعال گئے سونپے  یسُے تحت کے ضویبط یا موضوعہ فرڈیننس،قوینینِ یس چانسلر ییئس پری  (2) 
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 ییضاً آحذ  آکر آدیا آگیا۔
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  آبذریعہ آیونیورسٹی آف  آیٹرن
 ل
م

 

ن ی

میں،صفحات آ آ5کو آپنجاب آگزٹ آ)غیر آمعمولی آ(، آیس۔ آ2012نومبر، آ14( آشامل آکیا آگیا؛ آییر آمؤرخہ آ2012بابت آ آLVIII) 2012)ترمیم( آییکٹ،ائنسزلاہور آری  آینڈ  آی

 ہوی۔پر آشائع آ آ1577تا آ آ1575



 بھی دیریاں ذمہ دیگر علایہ کے فریئض  پریفیسر بطور  کے یسُ کو چانسلر ییئس پری چانسلر، ییئس یا سنڈیکیٹ ( 3) 

 ۔[ہے سکتا سونپ

 یہ۔ آگی کرے پر ضویبط ی شریئط طےکردہ  یپنی سنڈیکیٹ کاتقرر جس گا ہو یفسر یقتی کل کا یونیورسٹی رجسٹریر -  رجسٹریر ۔ آ16

– 

 گا؛ ہو محافظ کا ریکارڈ تعلیمی ییر{ common seal} مہر مخصوص کی یونیورسٹی ( یے) 

 گا؛ رکھے باقاعدہ مطابق کارکےِ ِآ طریق مجوّزہ رجسٹر کا ییٹسگریجو رجسٹرڈ بی() 

 ییر گا؛ کرییئے  ینتخابات کے یریکین کے یتھارٹیز مختلف مطابق کارکے طریق مجوّزہ  (سی) 

 ۔گا دے ینجام سر فریئض مجوّزہ دیگر ( ڈ ) 

 چانسلر جنھیں گا کرے پر ضویبط ی شریئط ییسی چانسلر کاتقرر جس گا ہو یفسر یقتی کل کا یونیورسٹی ٹریژرر - {خازن} ٹریژرر  ۔17

 -یہ۔ آطےکرے

 گا؛ کرے ینصریم کا کار  سرمایہ ییر ،مالیاتیملاک کی یونیورسٹی ( یے) 

 ییر کمیٹی پلاننگ ینڈ  فنانس ینُھیں ییر گا کرے تیار جات تخمینہ کے بجٹ شدہ ترمیم ییر ائلانہ کے یونیورسٹی  (بی) 

 ۔گا کرے   پیش کو سنڈیکیٹ

 ییر ہیں؛ گئے کیے مہیا یہ لیے کے جن گا بنائے یقینی کو ہونے خرچ پر مقاصد ینُہی فنڈز کے یونیورسٹی   (سی) 

 ۔گا دے ینجام سر فریئض مجوّزہ دیگر ( ڈ ) 

 پر ضویبط ی شریئط طےکردہ یپنی سنڈیکیٹ کاتقرر جس گا ہو یفسر یقتی کل کا یونیورسٹی یحاناتت کنٹری ا -  یحاناتت کنٹری ا ۔ آ18

 ۔ہوں  مجوّزہ   جو گا کرے یدی فریئض دیگر ییسے ییر  گا ہو دیر ذمہ کا معاملات تمام متعلق سے ینعقاد کے یحاناتت یہ۔گی کرے

 ۔گا جائے لیا پر ڈیپوٹیشن سے حکومت فڈٹرن ریزیڈنٹ -  فڈٹرن  ۔19

 یختیاریت ضویبط، ی شریئط کی ملازمت کی فسرینی دیگر کے تحت،یونیورسٹی کے دفعات کی فرڈیننس یس -  یفسرین دیگر ۔20

 ۔ہوں مجوّزہ جو گے ہوں ییسے فریئض ییر

 -:گی،یعنی ہوں ذیل مندرجہ یتھارٹیز کی یونیورسٹی - یتھارٹیز ۔21

 سنڈیکیٹ؛ (یے) 

 کونسل؛ یکیڈیمک (بی) 

 ؛ ف  بورڈ ( سی) 

 

 ز
ی

 

ٹ
فی کل

 



 بورڈ؛ سلیکشن ( ڈ ) 

 رڈ؛بو ریسرچ ینڈ  سٹڈیز ییڈیینسڈ ( ی ) 

 کمیٹی؛ پلاننگ ینڈ  فنانس (ییف) 

 کمیٹی؛ یلحاق ( جی) 

 ییر کمیٹی؛ ڈسپلن ( ییچ) 

 ۔یتھارٹیز دیگر مجوّزہ ذریعے کے موضوعہ قوینینِ ( فئی) 

 – گی ہو مشتمل پر ذیل درج سنڈیکیٹ  (1) -  سنڈیکیٹ ۔22

 (i)  گا؛ ہو چیئرمین کا یس جو چانسلر، ییئس 

 (i یے) 
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 [؛چانسلر ییئس پری] 

 

8

([ii )  ؛]کرے تمزد چانسلر  جنھیں   خویتین دی کم سے کم بشمول ائئنسدین سینئر چار 

 (iii ) ِمیں عہدہ جو شخص کردہ تمزد کا یس یا سیکرٹر  کا ڈییلپمنٹ ڈیر  ینڈ  سٹاک لائیو محکمہ  کے پنجاب حکومت 

 ہو؛ نہ کم سے   سیکرٹر  ییڈیشنل

 (iv) 

9

 [شخص؛ ییک  تمزد  کا کمیشن ییجوکیشن ہائر[ 

 (v)  ڈین؛ ییک کردہ تمزد کا چانسلر پر سفارش کی چانسلر ییئس 

 (vi)  میں یونیورسٹی جو  لیکچریر  ییسا ییک ییر پریفیسر یسسٹنٹ ییک پریفیسر، ییٹ ییسوسی ییک پریفیسر، ییک 

 کرے؛ تمزد سے منظور  کی ،چانسلر چانسلر ییئس جنھیں  ہو، چکا کر مکمل ائل دی  کم   سے کم کے ملازمت

 (vii) تین سے میں یشخاص یر پیشہ سے جات شعبہ متعلقہ کے تجارت/ینڈسٹر  بشمول{ ہولڈرز سٹیک} متعلقین 

   شخصیات ممتاز

10

 کرے؛ تمزد چانسلر جنھیں[ خاتون ییک کم سے کم بشمول]

                                                           

 

7

  آ
 ل
م

 

ن ی

میں،صفحات آ آ6کو آپنجاب آگزٹ آ)غیر آمعمولی آ(، آیس۔ آ2012نومبر، آ14( آشامل آکیا آگیا؛ آییر آمؤرخہ آ2012 بابت آLVIII) 2012)ترمیم( آییکٹ،ائنسزلاہور آبذریعہ آیونیورسٹی آف  آیٹرنری  آینڈ  آی

 پر آشائع آہوی۔ آ1577تا آ آ1575

 

8

پر آ آ34ییر آشیڈیل آ،نمبر آشمار آ آ2،یس۔ آ2744تا آ آ2733کو آپنجاب آگزٹ آ)غیر آمعمولی آ( آ،میں آصفحات آ آ2014مارچ،12(؛ آییر آمؤرخہ آ2014بابت آ آIV) 2014پنجاب آخویتین آکی آمناسب آنمائندگی آکا آییکٹ، آ

 شائع آہوی۔

 

9

  آ
 ل
م

 

ن ی

میں،صفحات آ آ6کو آپنجاب آگزٹ آ)غیر آمعمولی آ(، آیس۔ آ2012نومبر، آ14( آبدل آدیا آگیا؛ آییر آمؤرخہ آ2012بابت آ آLVIII) 2012)ترمیم( آییکٹ،ائنسزلاہور آبذریعہ آیونیورسٹی آف  آیٹرنری  آینڈ  آی

 پر آشائع آہوی۔ آ1577تا آ آ1575

 

10

،نمبر آشمار آ آ2744تا آ آ2733ییر آشیڈیل آ،میں آصفحات آ آ2کو آپنجاب آگزٹ آ)غیر آمعمولی آ(،یس۔ آ2014مارچ،12(؛ آییر آمؤرخہ آ2014بابت آ آIV) 2014 آکی آمناسب آنمائندگی آکا آییکٹ، آبذریعہ آپنجاب آخویتین

 پر آشائع آہوی۔ آ34



 (viii) ڈین؛ ائنسزکا یٹرنری  ف  فیکلٹی کی  فباد یونیورسٹی،فیصل زرعی 

 (ix) 

11

 [کرے؛ تمزد چانسلر ییئس جسے پرنسپل سےییک میں سکولوں یا کالجوں،یدیریں ذیلی] 

 (x ) ِمیں عہدہ جو نمائندہ کا یس یا سیکرٹر  کا محکمہ کے فشریز ییر حیات جنگلات،جنگلی محکمہ  کے پنجاب حکومت 

 ہو؛ نہ کم سے   سیکرٹر  ییڈیشنل

 (xi)  ِہو؛ییر نہ کم سے سیکرٹر  ییڈیشنل میں عہدہ جو نمائندہ کا یس یا سیکرٹر  کا مالیات محکمۂ کے پنجاب حکومت 

 (xii ) ِ۔ہو نہ کم سے سیکرٹر  ییڈیشنل میں عہدہ جو نمائندہ کا یس یا سیکرٹر  کا زریعت محکمۂ کے پنجاب حکومت 

 ۔گے سنبھالیں ہعہد لیے کے ائل تین یریکین کے سنڈیکیٹ ،{ex-officio} عہدہ بلحاظِ  یریکین ماسویئے (2) 

   کی یریکین کورم کا یجلاس کے سنڈیکیٹ ( 3) 
ُ
 ۔گا جائے کیا شمار ییک کو کسر میں جس گا ہو تہائی ییک کا تعدید ک

 یسِ جو گی ہو{ executive body} عاملہ مجلس کی یونیورسٹی  سنڈیکیٹ،  (1) -  فریئض ییر یختیاریت کے سنڈیکیٹ ۔ آ23

 بہتر کو معیار کے یمور تعلیمی دیگر ییر یشاعت ییر تحقیق دررس، تحت کے{Statutes} موضوعہ قوینینِ  ییر دفعات کی فرڈیننس

 ۔گی کرے ینصریم کا یملاک کی یس ییر نگرینی عمومی کی معاملات کے یونیورسٹی ییر گی کرے یقدیمات مؤثر لیے کے بنانے

 تحت کے موضوعہ ییرقوینینِ دفعات کی فرڈیننس یس ییر بغیر کیے متاثر کو عمومیت کی یختیاریت بالا مذکورہ ( 2)  

 – گے ں ہو حاصل یختیاریت ذیل مندرجہ کو سنڈیکیٹ

 کرت؛ یقدیمات مؤثر لیے کے بنانے بہتر کو معیار کا یشاعت ییر دررس،تحقیق میں ریشنی کی ضریریات قومی ( یے) 

 کرت؛ ینصریم کی ین ییر رکھنا کنٹریل{ ییر} قبضہ پر فنڈز ییر یملاک کی یونیورسٹی  (بی) 

 ییر یکاؤنٹس ، مالیات کے یونیورسٹی ہوئے رکھتے خاطر ملحوظ کو مشورہ کے کمیٹی پلاننگ ینڈ  فنانس میں ضمن یس ( سی) 

 مناسب یہ جنھیں کرت مقرر ییجنٹ ییسے لیے کے مقصد یس ییر بنات باضابطہ ینھیں ییر کرت نگرینی   کی کار  سرمایہ

 سمجھے؛

 کی یخریجات ییر دینا منظور  کی ین ییر کرت غور پر جات تخمینہ کے بجٹ ترمیمی ییر ،ائلانہ رپورٹ ائلانہ (ڈ ) 

 کرت؛ نو تخصیصِ کی فنڈز میں دیسر    سے مد بنیاد  ییک

 کرت؛ قبول کو منتقلی کی یس ییر کرت منتقل یملاک منقولہ غیر یا منقولہ سے جانب کی یونیورسٹی  (ی ) 

 کرت؛ منسوخ ینُھیں ییر  کرت درفمد عمل پر ین کرت، تبدیلی میں ین کرت، معاہدے سے جانب کی یونیورسٹی  (ییف) 
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  آ
 ل
م

 

ن ی

میں،صفحات آ آ6کو آپنجاب آگزٹ آ)غیر آمعمولی آ(، آیس۔ آ2012نومبر، آ14بدل آدیا آگیا؛ آییر آمؤرخہ آ( 2012بابت آ آLVIII) 2012)ترمیم( آییکٹ،ائنسزلاہور آبذریعہ آیونیورسٹی آف  آیٹرنری  آینڈ  آی

 پر آشائع آہوی۔ آ1577تا آ آ1575



 لیے کے یندریج کے ییجبات ییر جات یثاہ کے یس ییر رقوم تمام کردہ خرچ ییر کردہ یصول کی یونیورسٹی ( جی) 

 کرییت؛ تیار جات   کھاتہ بہی مناسب

 فمدن شدہ یستعمال غیر بشمول رقم کسی کی یونیورسٹی ائتھ، کے یختیار کے کرنے تبدیل کو کاریوں سرمایہ ییسی  (ییچ) 

 یملاک منقولہ غیر یا میں{ securities} تمسکات گئے کیے بیان میں 20 سیکشن کے 1882 ییکٹ،    ٹرسٹس ،

 ؛ کرےطے یہ جسے کرت کار  سرمایہ  مطابق کے کار طریقِ  دیگر   ییسے یا میں خریدنے

 دیگر ییر ینڈیمنٹس عطیات، جات، ہبہ ٹرسٹ، جات، ترکہ گرینٹس، گئی د  ییر یملاک کردہ منتقل کو یونیورسٹی ( فئی) 

 کرت؛ ینصریم کا ین ییر کرت یصول    یمدید

 کرت؛ نگرینی کی فنڈز   گئے رکھے پر صویبدید کی یونیورسٹی لیے کے مقاصد مخصوص ( جے) 

 کرت؛ تعین کا ضابطہ کے یستعمال ییر تحویل ، شکل کی{ common seal} مہر مخصوص کی یونیورسٹی  (کے) 

 ییر ائمان ی ائز فلات، فرنیچر، جگہیں، لائبریریاں، عمارتیں، درکار لیے کے دہی ینجام کی یمور کے یونیورسٹی  (ییل) 

 کرت؛ مہیا   یائئل دیگر

 کی گاہوں یقامت یا ہاسٹلز کرتیا بھال دیکھ کی ینُ کرت قائم ہاسٹل ییر ہال یقامتی لیے کے رہائش کی طلبہ ( ییم) 

 کرت؛ جار  لائسنس   ینھیں یا دینا منظور 

 کرت؛ ختم یلحاق ییر  کرت یلحاق{ ائتھ کے یونیورسٹی} کا کالجوں  (یین) 

 لینا؛ ییپس مریعات ییرییسی کرت شریک میں مریعات کی یونیورسٹی کو یدیریں تعلیمی ( یی) 

 کرت؛ ینتظام لیے کے معائنوں کے جات شعبہ درریسی ییر کالجوں  (پی) 

 پیدی یاَئمیاں درریسی دیگر ییر شپ لیکچر ییر شپ پریفیسر یسسٹنٹ شپ، پریفیسر ییٹ ییسوسی شپ، پریفیسر  (کیو) 

 کرت؛ ختم یا معطل کو یَائمیوں   ییسی یا کرت

 کرت؛ ختم یا معطل ینھیں کرت، ہوں،پیدی ضریر  جو یَائمیاں، دیگر یا توسیعی تحقیقی، ینتظامی، ییسی  (فر) 

لین ( یس) 
ّ
 سکیل پے بنیاد    پر سفارش کی بورڈ سلیکشن کردہ تشکیل تحت کے{ First Statutes}موضوعہ قوینینِ یی

 ؛ کرت تقرر کا  یفسرین دیگر ییر یائتذہ یونیورسٹی کے  ییپر سے   یس ییر17

 کرت؛ تقرر پر ضویبط ی شریئط کامجوّزہ یٹسییمر پریفیسر ( ٹی) 

 کرت؛ عطا یسناد یعزیز  مطابق کے شریئط مجوّزہ  (یو) 

 کرت؛ تجویز فریئض کے ملازمین دیگر ییر یائتذہ یفسرین، کے یونیورسٹی  (ی ) 



  دینا سزی کرت، معطل  بقمطا کے کار طریقِ  مجوّزہ کو ملازمین دیگر ییر یائتذہ یفسرین، کردہ مقرر کے سنڈیکیٹ  (ڈبلیو) 

 کرت؛ برطر    سے ملازمت  ییر

 ہو؛ گئی کی طلب رپورٹ سے یسُ لیے کے جن کرت رپورٹ کی معاملات ینُ کو چانسلر ( ییکس) 

 کرت؛ تقرر کا یریکین کے یتھارٹیز مختلف کےمطابق دفعات کی فرڈیننس یس  (ییئی) 

 کے منظور  سے چانسلر کی مسودیت کے  موضوعہ قوینینِ  دیناییر ر منظو کی{ Statutes}  موضوعہ قوینینِ   (زیڈ) 

 کرت؛   سفارش لیے

 آ طریق کردہ تجویز میں( 2) سیکشن ذیلی کے 29 سیکشن(  یے یے)   کردہ یضع کے کونسل یکیڈیمک مطابق کے کارِِ

 کونسل یکیڈیمک ییر ہے سکتی کر مرتب ضابطہ کوئی یزخود سنڈیکیٹ نمٹات؛تاہم ینُھیں   ییر کرت غور پر ضویبط

 ہے؛ سکتی کر منظور یسے   بعد کے کرنے طلب سےمشایرت

  میں ضمن یس ییر چلات ینتظام کا ینُ ییر کرت تعین کا ین بنات، باضابطہ کو معاملات  تمام دیگر متعلق سے یونیورسٹی ( بی بی) 

 کرت؛ یستعمال یختیاریت    تمام دیگر

 ییر کرت؛ تفویض کو کمیٹی ذیلی یا کمیٹی کسی یا یفسر یا یتھارٹی کسی ریختیا کوئی یپنا  (سی سی) 

 ۔ آدینا سرینجام یفعال دیگر گئے سونپے ذریعےیسے کے موضوعہ یاقوینینِ دفعات دیگر کی فرڈیننس یس  (ڈ  ڈ ) 

 -گی ہو مشتمل پر ذیل درج کونسل یکیڈیمک  (1) - کونسل یکیڈیمک  ۔24

 (i)  ؛(مینچیئر)  چانسلر ییئس 

 (i یے) 
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 [چانسلر؛ ییئس پری] 

 (ii)  تمام  

 

 ز
ی

 

ٹ
فی کل

 ڈین؛ کے 

 (iii)  ڈیئریکٹرز؛ 

 (iv ) مین؛ چیئر کے جات شعبہ درریسی 

 (v ) رجسٹریر؛ 

 (vi ) لائبریرین؛ 

 (vii ) یحاناتت؛ کنٹری ا 
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  آ
 ل
م

 

ن ی

میں،صفحات آ آ7لی آ(، آیس۔کو آپنجاب آگزٹ آ)غیر آمعمو آ2012نومبر، آ14( آشامل آکیا آگیا؛ آییر آمؤرخہ آ2012بابت آ آLVIII) 2012)ترمیم( آییکٹ،ائنسزلاہور آبذریعہ آیونیورسٹی آف  آیٹرنری  آینڈ  آی

 پر آشائع آہوی۔ آ1577تا آ آ1575



 (viii ) یٹرنری  دی/ 
 ل
م

 

ن ی

ائئنسدین  کے ائئنس ی

13

 تمزد چانسلر جنھیں[ نائئنسدی خاتون ییک کم سے کم بشمول]

 ییر   کرے؛

 (ix ) ۔شخص ییک کردہ تمزد کا کونسل میڈیکل یٹرنری  پاکستان 

 ۔گے سنبھالیں عہدہ لیے کے ائل تین یریکین کردہ مقرر ذریعے کے یلیکشن یا تمزدگی ( 2) 

  کی یریکین کورم کا یجلاس کے کونسل یکیڈیمک ( 3) 
ُ
 ۔گا ہو تہائی ییک کا تعدید ک

 فرڈیننس یس جو گی ہو باڈ  یکیڈیمک کی یونیورسٹی کونسل، یکیڈیمک  (1) -  فریئض یر ی یختیاریت کے کونسل یکیڈیمک  ۔25

 ییر گی کرے قائم معیار  صحیح کے یحاناتت ییر یشاعت ، تحقیق تعلیم، تحت کے{ Statutes}موضوعہ ییرقوینینِ  دفعات کی

 ۔گی دے فریغ یسے ییر گی بنائے ضابطہ با کو لماحو تعلیمی میں کالجوں ذیلی ییر یونیورسٹی

 موضوعہ قوینینِ ییر دفعات کی فرڈیننس یس ییر بغیر کیے متاثر کو عمومیت کی یختیاریت بالا مذکورہ ( 2) 

{Statutes }گے ں ہو حاصل یختیاریت ذیل مندرجہ کو کونسل یکیڈیمک تحت کے – 

 ؛دینا مشورہ کو سنڈیکیٹ پر معاملات تعلیمی ( یے) 

 بنات؛ باضابطہ کو کار طریقِ  کے یحاناتت ییر ،یشاعت تحقیق دررس، (بی) 

 بنات؛ باضابطہ کو دیخلہ کے طلبہ میں یحاناتت ییر کورسز مطالعاتتی کے یونیورسٹی  (سی) 

 بنات؛ باضابطہ کو ضبط ی نظم ییر عمل طرزِ  کے کےطلبہ یونیورسٹی (ڈ ) 

 ،درریسی کو سنڈیکیٹ  (ی ) 

 

 ز
ی

 

ٹ
فی کل

 کرت؛ تجویز سکیم لیے کے تنظیم ی تشکیل کی سٹڈیز ف  بورڈز ییر جات شعبہ 

 کرت؛ مرتب تجاییز یا ت کر غور پر تجاییز لیے کے ترقی ییر بند  منصوبہ کی تحقیق ییر دررس میں یونیورسٹی ( ییف) 

  ف  بورڈز  (جی) 

 

 ز
ی

 

ٹ
فی کل

 مطالعاتتی لیے کے یحاناتت تمام کے رسٹییونیو پر، سفارشات کی سٹڈیز ف  بورڈز ییر 

س
ٹ ی 
سل

 بورڈ کسی یا بورڈ کے فیکلٹی کسی تاہم، کرت؛ یضع ییلےضویبط کرنے تجویز خطوط بنیاد  کے ٹیسٹوں   ییر کورسز،

 کونسل،سنڈیکیٹ یکیڈیمک میں صورت کی ہونے نہ موصول سفارشات تک تاریخ مقررہ   سے جانب کی سٹڈیز ف 

 ہے؛ سکتی رکھ جار  بھی لیے کے ائل فئندہ کو کورسز مطالعاتتی مجوّزہ سے پہلے لیے   کے یحانان سےکسی منظور  کی

 ؛ کرت تسلیم مسای  کے یحاناتت متعلقہ کے یونیورسٹی کو یحاناتت کے باڈیز یحانانی یا یونیورسٹیوں دیگر (ییچ) 

 بنات؛ باضابطہ کو عمل کے دینے نعاماتی ییر جات تمغہ یظائف، جاتی مقابلہ سکا اشپ، شپ، سٹوڈنٹ  (فئی) 

 کرت؛ یضع ضویبط لیے کے کرنے پیش کو سنڈیکیٹ ( جے) 
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پر آ آ34ییر آشیڈیل آ،نمبر آشمار آ آ2،یس۔ آ2744تا آ آ2733کو آپنجاب آگزٹ آ)غیر آمعمولی آ( آ،میں آصفحات آ آ2014مارچ،12(؛ آییر آمؤرخہ آ2014بابت آ آIV) 2014پنجاب آخویتین آکی آمناسب آنمائندگی آکا آییکٹ، آ

 شائع آہوی۔



 ییر کرت؛ تقرر کا یریکین کے یتھارٹیز مختلف مطابق کے دفعات کی فرڈیننس یس ( کے) 

 ۔دینا سرینجام یفعال دیگر مجوّزہ ذریعے کے موضوعہ قوینینِ (ییل) 

 فرڈیننس یس لیے کے یختیاریت ییر یفعال تشکیل، کی جن یتھارٹیز یسیی -  یختیاریت ییر ،یفعالتشکیل کی یتھارٹیز دیگر  ۔26

 ۔ہوں مجوّزہ ذریعے کے موضوعہ جوقوینینِ گے ہوں ییسے یختیاریت ییر یفعال ، تشکیل کی ہو،ینُ نہ موجود دفعہ مخصوص کوئی میں

 ییسی فوقتاً یقتاً یتھارٹیز دیگر ییر کونسل یکیٹ،یکیڈیمکسنڈ -  تشکیل کی کمیٹیوں سے جانب کی یتھارٹیز مخصوص ۔27

 ہیں کرسکتی تمزد یشخاص ییسے میں کمیٹیوں ین ییر سمجھیں موزیں یہ جنھیں ہیں سکتی دے تشکیل کمیٹیاں مشایرتی یا قائمہ،خصوصی

 ۔ہوں نہ یریکین کے یتھارٹیز ییلی دینے تشکیل کمیٹیاں جو

 سےکسی میں ین یا معاملات تمام ذیل مندرجہ تحت کے دفعات کی فرڈیننس یس - {STATUTES}موضوعہ قوینینِ   ۔28

 –: ہیں سکتے جا کیے یضع موضوعہ لیےقوینینِ کے کرنے تجویز یا بنانے ضابطہ با کو{ معاملہ} ییک

 ؛تشکیل کی فنڈ بینویلنٹ ییر فنڈ پریییڈنٹ گریجویٹی، ینشورنس، پنشن، لیے کے ملازمین کے یونیورسٹی ( یے) 

 ضویبط؛ ی شریئط دیگر کی ملازمت ییر پےسکیل کے ملازمین دیگر ییر یائتذہ یفسرین، کے یونیورسٹی  (بی) 

 رکھنا؛ باقاعدہ رجسٹر کا گریجوییٹس رجسٹرڈ ( سی) 

 معاملات؛  متعلقہ ییر تنسیخ کی یلحاق ییر یلحاق کا یدیریں تعلیمی ( ڈ ) 

 لینا؛ ییپس مریعات ییسی ییر کرت شریک میں یعاتمر کی یونیورسٹی کو یدیریں تعلیمی ( ی ) 

 معاملات؛ متعلقہ ییر ینعقاد کا ینتخابات لیے کے رکنیت کی یتھارٹیز یونیورسٹی ( ییف) 

  ( جی) 

 

 ز
ی

 

ٹ
فی کل

 قیام؛ کا ڈییژنوں تعلیمی دیگر ییر کالجوں ینسٹیٹیوٹس، ،

 رفریئض؛ ی ی یختیاریت کے یائتذہ ییر یفسرین ( ییچ) 

 public} تنظیموں سرکار  یا یدیریں دیگر لیے کے خدمات مشایرتی ییر تحقیقی یونیورسٹی تحت کے جن یئطشر  (فئی) 

bodies}   ہے؛ سکتی کر  معاملات ائتھ کے 

 شریئط؛ لیے کے کرنے عطا یسناد یعزیز  ییر تقرر  کی ییمریٹس پریفیسر ( جے) 

 ؛ضبط ی نظم ییر کارکردگی کی ملازمین کے یونیورسٹی ( کے) 

 ییر تعدید؛ کی پرچوں ییر مضامین لیے کے یحانان کسی ییر دیرینیہ کا کورسز بشمول سکیمیں مطالعاتتی عمومی  (ییل) 

 کے موضوعہ یاقوینینِ ہوں سکتے جا یاکیے جانےہوں کیے تجویز ذریعے کے فرڈیننس یس جو معاملات تمام دیگر  (ییم) 

 :ہوں  سکتے جا  بنائے ضابطہ   با ذریعے



 -طیکہبشر  

 (i ) تک  یقت یس موضوعہ قوینینِ ییلے کرنے متاثر کو یختیاریت یا تشکیل کی یتھارٹی کسی کی یونیورسٹی سنڈیکیٹ 

 نہ موقع کاییک  یظہار تحریر  کے ریئے یپنی پر تجویز یس کو یتھارٹی ییسی تک جب گی کرے نہیں   منظور یا تجویز

 جائے؛ دیا دے

 (ii) بھیجا کو چانسلر مسوّدہ کا موضوعہ قوینینِ متعلّق سے معاملہ کسی مذکور میں( بی) ییر( یے) شق کی سیکشن یس 

 ییر کرے؛ نہ منظور یسے چانسلر کہ تک ہوگاجب نہ مؤثر تک یقت   یس  ییر گا جائے

 (iii)  قوینینِ  ئیکو متعلق سے ضبط ی نظم ییر کارکردگی کی ملازمین دیگر ییر یائتذہ یفسرین، کے یونیورسٹی کو سنڈیکیٹ 

 ۔گا سکے کر یضع ہی چانسلر صر   موضوعہ قوینینِ  ییسے ییر گا ہو نہیں یختیار کا کرنے   یضع موضوعہ

 کے{ معاملہ}کسی سے میں ین یا تمام  ذیل مندرجہ تحت کے موضوعہ ییرقوینینِ دفعات کی فرڈیننس یس( 1) -  ضویبط  ۔29

 -:ہیں سکتے کیےجا یضع ضویبط لیے

 (i)  کورسز؛ مطالعاتتی لیے کے سرٹیفکیٹس ییر ڈپلوموں یسناد، میں رسٹییونیو 

 (ii ) طریقِ  کا ینعقاد ییر یہتمام ہے،کے گیا دیا میں( 1) سیکشن ذیلی کے 8 سیکشن حویلہ کا جس دررس شدہ تسلیم 

 کار؛

 (iii)  دیخلہ؛ کا طلبہ میں یونیورسٹی 

 (iv)  ییر یسناد،ڈپلومہ یہ گاییر جائے دیا  دیخلہ میں یحاناتت سزییرکور کے یونیورسٹی کو طلبہ تحت کے جن شریئط 

س

 

ٹ ی
ٹ ک
ی ف

 

ٹ

 گے؛ جائیں ہو یہل کے کرنے حاصل   سر

 (v)  ینعقاد؛ کا یحاناتت 

 (vi)  کے طلبہ یدیئیگی کی جن ییجبات دیگر ییر فیسیں لیے کے دیخلہ میں یحاناتت ییر کورسز مطالعاتتی کے یونیورسٹی 

 ہے؛ ذمہ

 (vii ) ضبط؛ ی نظم ییر عملِِ طرز کا طلبہ کے نیورسٹییو 

 (viii ) فیسیں لیے کے رہائش میں ہاسٹلز ییر ہالز یقامتی بشمول شریئط لیے کے رہائش کی طلبہ کے کالجوں یا یونیورسٹی 

 کرت؛ عائد

 (ix)  و ں ییر منظور  کی گاہوں یقامت ییر ہاسٹلز
س

 

سی

ئ

ئ

 یجریء؛ کا لا

 (x)  ہو دیر حق  کا کرنے حاصل سند یہ تاکہ گا رکھے جار  تحقیق پر طور فزیدینہ  شخص کوئی تحت کے جن شریئط 

 ؛ گا



 (xi ) ؛ یجریء کا ینعامات ییر جات یظائف،تمغہ جاتی سکا اشپ،مقابلہ شپ، فیلو 

 (xii)  سٹوڈنٹ ائتھ کے فیس  مفت نصف یا  مفت ییر مشاہریت  ِ
ِ

 

 یجریء؛ کا سہولت کی  ش

 (xiii ) لباس تعلیمی{Academic Costume}؛ 

 (xiv)   یستعمال؛ کا لائبریر 

 (xv)  ییر تشکیل؛ کی سٹڈیز ف  بورڈز ییر جات شعبہ درریسی 

 (xvi ) ذریعے کے ضویبط یا ہوں جانے کیے ذریعےتجویز کے موضوعہ ییرقوینینِ فرڈیننس یس جو معاملات تمام دیگر 

 ۔ہوں سکتے   جا کیے تجویز

 سکتی دے منظور  کی ین{ سنڈیکیٹ} جو گی کرے پیش کو سنڈیکیٹ ییر گی کرے تیار ضویبط کونسل یکیڈیمک ( 2) 

 بھی کوئی کردہ یضع کا کونسل یکیڈیمک۔ آہے سکتی بھیج ییپس کو کونسل یکیڈیمک لیے کے غور دیبارہ یا ہے سکتی ریک منظور  یا ہے

 ۔ہوجائے نہ حاصل منظور  کی سنڈیکیٹ یسے کہ تک جب گا ہو نہیں مؤثر تک یقت یس ضابطہ

 ین یا ترمیم یضافہ، میں ضویبط ییر موضوعہ قوینینِ - تنسیخ کی ین ییر ترمیم میں ضویبط ییر{ Statutes} موضوعہ قوینینِ  ۔30

 ۔تھا گیا کیا تجویز لیے کے کرنے یضع یا کرنے مرتب ضویبط ییر موضوعہ قوینینِ بالترتیب جو گا ہو یہی کار ضابطہ کا تنسیخ کی

 ییر جگہ ییر یقت کا یجلاس دہی،ییر ینجام کی یمور یپنے{ bodies} یدیرے دیگر ییر یتھارٹیز کی یونیورسٹی  (1)  -  قویعد ۔ آ31

 :ہوں رکھتے مطابقت سے ضویبط ییر موضوعہ فرڈیننس،قوینینِ  یس جو ہیں سکتے کر یضع قویعد ییسے لیے کے معاملات متعلقہ

 ہدییت کی تنسیخ کی یس یا ترمیم میں قاعدہ کسی کردہ یضع تحت کے سیکشن یسِ کے باڈ  یا یتھارٹی دیگر کسی سنڈیکیٹ تاہم 

 :ہے سکتی دے

 سکتی کر کویپیل چانسلر تویہ ہو نہ مطمئن سے ہدییت ییسی گئی د  کی سنڈیکیٹ یتھارٹی کوئی ییسی یگر کہ، ہے یہ شرط مزید 

 گا ہو حتمی فیصلہ کا جس ہے

 ہے سکتی کر یضع قویعد لیے کے بنانے ضابطہ با کو ییسےمعاملہ بھی کسی متعلق سے یمور کے یونیورسٹی سنڈیکیٹ ( 2) 

 ۔ہو گیا کیا نہ یہتمام بالخصوص میں ضویبط ییر موضوعہ ذریعے،قوینینِ کے فرڈیننس یس کا ،جس

 یہ یسے ییر گا دے ستدرخوی کو یونیورسٹی یدیرہ تعلیمی ییلا دینے درخویست لیے کے یلحاق سے یونیورسٹی  (1)  -  یلحاق ۔ آ32

 -کہ  گا دلائے یطمینان

 (i ) ہے؛ ینتظام زیرِ کے باڈ  گورننگ کردہ تشکیل پر طور باضابطہ کسی یا حکومت یدیرہ تعلیمی یہ 

 (ii ) ہیں؛ کافی لیے کے بنانے یقینی کو کارکردگی مؤثر ییر بھال دیکھ مسلسل کی یس یائئل مالی کے یدیرہ تعلیمی 



 (iii ) میں یدیرہ یس ضویبط ی شریئط کی ملازمت ییر قابلیت تعلیمی ییر تعدید کی عملہ دیگر ییر یائتذہ کے دیرہی تعلیمی 

 ہیں؛ بخش یطمینان لیے کے کرنے فریہم تربیت ییر  دررس کی کورسز   مطالعاتتی مجوّزہ

 (iv)  رکھے کر یضع قویعد معقول لیے کے نگرینی کی ضبط ی نظم ییر عمل طرزِ  کے ملازمین  یپنے نے یدیرہ تعلیمی 

 ہیں؛

 (v ) درج مطابق کے ضویبط ییر موضوعہ قوینینِ کہ یہ ییر ہے، موزیں یہ ہوگا ییقع یدیرہ تعلیمی میں عمارت جس 

 – گا جائے کیا بندیبست   لیے کے ذیل

 یقامت یا ںہاسٹلو کردہ منظور کے یس ،یا ہاسٹل نگرینی زیرِ کے یس ییر کردہ قائم کے یدیرہ تعلیمی  (یے)  

 ییر نہیں؛ پذیر رہائش ائتھ کے سرپرستوں یا ییلدین یپنے جو رہائش، کی طلبہ    ینُ میں گاہوں

 ؛ بہبود عمومی ییر جسمانی  کی ینُ ییر نگرینی کی طلبہ  (بی)  

 (vi)   ہے؛ گیا کیا بندیبست کا فریہمی کی سہولیات مناسب میں لائبریر  ییر لائبریر 

 (vii ) تعلیم میں شاخ یسُ کی ائئنس میں، صورت کی ہونے مند خویہش کا یلحاق میں شاخ کسی کی نسزائ تجرباتی 

  سے ائمان ی ائز موزیں   لیے کے دینے

 

ّ  مناسب کے جگہوں دیگر کی کام عملی ییر گھر عجائب لیبارٹر ، مزی 

 ہیں؛ گئے کیے ینتظامات

 (viii ) عملہ درریسی ییر پرنسپل قریب کے ینُ یا میں گاہ یقامت کی طلبہ یا یدیرہ دیں،تعلیمی یجازت حالات تک جہاں 

 ییر گا؛ جائے کیا بندیبست معقول لیے کے رہائش   کی یریکین کے

 (ix) حویلے کے بندیبست گئے کیے لیے کے طلبہ کے یدیرہ ییرتعلیمی  کسی کے پاس فس یلحاق کا یدیرہ تعلیمی یس 

 ۔گا ہو نہیں دہ نقصان لیے کے یضبط نظم یا مفادیت    تعلیمی  سے

 بعد کے یلحاق ، کالج سرکار  ماسویئے یدیرہ کہ گا ہو شامل بھی حلفی بیان کا یدیرہ تعلیمی ائتھ کے درخویست ( 2) 

 قابلیت ییسی عملہ درریسی ییر گا کرے رپورٹ کو یونیورسٹی پر تبدیلیوں ییلی ہونے میں ین ییر تبادلہ کے عملہ درریسی یا ینتظامیہ یپنی

 ۔ہو جاسکتی کی تجویز یا ہو گئی کی تجویز جو ہوگا حامل کا

 ۔ہو مجوّزہ جو گا ہو یہی کار کاطریقِ نمٹانے  درخویست کی یدیرے تعلیمی کسی لیے کے یلحاق  (3) 

 :ہے سکتی کر مسترد یا منظور کو یلحاق کے یدیرہ تعلیمی بھی کسی پر، سفارشات کی کمیٹی یلحاق سنڈیکیٹ، ( 4) 

 مؤقف یپنا خلا  کے فیصلے مجوّزہ کو یدیرے تعلیمی یس تک جب گا جائے کیا نہیں ینکار تک یقت یس سے قیلحا تاہم 

 ۔جائے دیا دے نہ موقع ییک کا کرنے پیش



 میں کورسز مطالعاتتی ینُ یدیرہ تعلیمی شدہ یلحاق یگرکوئی  -  یضافے میں کورسز سے جانب کی یدیریں تعلیمی شدہ یلحاق ۔ آ33

 تحت کے( 3) سیکشن ذیلی کے 32 سیکشن سکے، ہو تک ،جہاں تو ہو گیا دیا یلحاق یسُے سے حویلے کے جن ہو مند خویہش کا یضافے

 ۔گا جائے یپنایا کار ضابطہ مجوّزہ

 رپورٹیں، ییسی کو یونیورسٹی  یدیرہ، تعلیمی ہر شدہ یلحاق سے یونیورسٹی  (1)  - رپورٹیں سے یدیرے تعلیمی شدہ یلحاق ۔ آ34

 ۔ہوں درکار لیے کے لینے جائزہ کا کارکردگی کی یدیرہ تعلیمی یس کو یونیورسٹی جو گا کرے فریہم معلومات دیگر ییر یرےگوشو

 سیکشن ذیلی کے 32 سیکشن یندر، کے مدت مخصوص کسی کو یدیرے تعلیمی شدہ یلحاق بھی کسی یپنے یونیورسٹی  (2) 

 ۔ آلگے ضریر  یسُے جو ہے سکتی دے ہدییت کی کرنے ئیکارریی ییسی متعلق سے معاملہ کسی مذکور میں( 1)

 پوری کو تقاضا کسی مذکور میں فرڈیننس یس یدیرہ تعلیمی کوئی شدہ یلحاق سے یونیورسٹی یگر ( 1) -  جات لیا ییپس کا یلحاق  ۔35

 کے کار طریقِ  یس معاملات کے یس یا پائے کر نہ پوری کو شرط کسی کی یلحاق یپنے یدیرہ کوئی یا رہے، تکام یقت کسی میں کرنے

 مؤقف یسُ کے یدیرے تعلیمی ییر پر سفارش کی کمیٹی یلحاق سنڈیکیٹ، تو ہو منافی کے مفادیت تعلیمی جو ہوں رہے جا چلائے  مطابق

ی مریعات تمام چاہے،یہ کرت پیش یہ جو بعد کے کرنے غور پر

کُل

 کر ترمیم میں مریعات ییسی یا ہے سکتی لے ییپس پر طور جزی  یا 

   یلحاق بذریعہ کو یدیرہ جو ہے سکتی

ئ

 ۔ہوں گئے  دی 

 ۔گا جائے یپنایا کار طریقِ مجوّزہ لیے کے جانے لیے ییپس کے یلحاق ( 2) 

 کسی یا ینکار، سے دینے یلحاق کو یدیرہ کسی کے سنڈیکیٹ -  یپیل خلا  کے جانے لیے ییپس{یلحاق} یا ینکار سے یلحاق ۔ آ36

ی مریعات گئی د  لحاقی بذریعہ کو یدیرہ

کُل

 کی  یپیل  کو چانسلر خلا  کے کرنے ترمیم میں مریعت ییسی  یا لینے پرییپس طور جزی  یا 

 :گی جائے

 کا شنویئی کو یدیرہ متاثرہ سے یس کہ تک جب گا جائے کیا نہیں جار  تک یقت یس حکم کوئی تحت کے سیکشن یس تاہم 

 ۔جائے دیا دے نہ موقع ییک

 ییر یمدید،گرینٹس ینڈیمنٹس، جات، ترکہ ٹرسٹس، عطیات، فیسوں، میں جس گا ہو فنڈ ییک کا یونیورسٹی -  فنڈ یونیورسٹی ۔37

 ۔گی جائیں کی جمع رقوم ییلی ہونے یصول سے ذریئع تمام دیگر

 شخص کوئی گیا بنایا  مجاز  پر طور خصوصی یا عمومی سے جانب کی یس یا یونیورسٹی -  یصولی کی ییجبات کے یونیورسٹی  ۔38

 ییجب کلکٹر پر جس ہے سکتا دے درخویست کو کلکٹر لیے کے یصولی کی رقم بھی کسی یلادی ییجب تحت کے بانڈ کسی کو یونیورسٹی

 :ہوں جات بقایا کے{  ریونیو لینڈ}  یریضی مالیۂ یہ کہ جیسا گا کرے طرح یسُی یصولی کی رقم یلادی

   موقع ییک کا شنویئی کو شخص متعلقہ یونیورسٹی تاہم 

ئ

 ۔گی کرے نہیں یقدیم کوئی بغیر  دی 

 جو گے  جائیں رکھے باقاعدہ  مطابق کے کار طریق ییر  میں شکل  ییسی  یکاؤنٹس کے یونیورسٹی ( 1) -  یکاؤنٹس ییر فڈٹ ۔39

 ۔ہوں مجوّزہ



 – کہ  کے یس گاسویئے جائے کیا نہیں خرچ کوئی سے فنڈز کے یونیورسٹی  (2) 

 (i ) ییر ہو؛  شامل میں بجٹ شدہ منظور کے یونیورسٹی خرچ یہ 

 (ii)  کے قویعد ییر موضوعہ،ضویبط ،قوینینِ نے فڈٹرن کردہ مقرر کے حکومت فڈٹ کا بِل کے یدیئیگی کی یس 

 ۔ہو کیا مطابق

 ماہ چھ کے یختتام کے ائل مالی ائتھ کے دستخط کے فڈٹرن ییر ٹریژرر تفصیل ائلانہ کی یکاؤنٹس کے یونیورسٹی (3) 

 ۔گی جائے  کی پیش کو حکومت یندر کے

 مقصد یس مرتبہ، ییک میں ائل مطابق، کے قویعد ییر موضوعہ،ضویبط قوینینِ فڈٹ کا یکاؤنٹس کے یونیورسٹی  (4) 

 ۔گا جائے کرییا سے فڈٹرن کردہ مقرر کے حکومت لیے کے

 ۔گے جائیں کیے پیش کو سنڈیکیٹ ائتھ کےکے آجویبات آ{ خازن} ٹریژرر ،یعتریضاتکے فڈٹرن کے حکومت  (5) 

یفسر کوئی کا یونیورسٹی  -  ریٹائرمنٹ سے ملازمت  ۔40
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 ملازم دیگر  یا یستاد ،[  چانسلر ییئس ییر چانسلر پری چانسلر، ماسویئے]

 -گا جائے ہو ریٹائر  میں صورتوں ذیل مندرجہ سے ملازمت کی یونیورسٹی

 (i)  بعدیس کے نے ہو دیر حق کا  فویئد دیگر کے ریٹائرمنٹ یا  پنشن   یری   ہونے مکمل ائل  پچیس کے ملازمت 

 یا دے، میں عامہ مفادِ  یتھارٹی مجاز ہدییت   کی جس کو تاریخ

 (ii) شق یگر (i )۔ آپر ہونے مکمل ائل ائٹھویں کا عمر کی یس تو ہو گئی کی نہ جار  ہدییت کوئی تحت کے 

 طور ضابطہ با میں سلسلہ سےیس جانب کی یس یا یتھارٹی مجاز کی تقرر مرید سے" مجازیتھارٹی" میں سیکشن یس -  یضاحت 

 ۔ہو نہ کم سے ملازم دیگر یا یستاد یفسر، متعلقہ میں عہدہ جو ہے گیاشخص بنایا مجاز پر

 ،یفسر دیسرے کےکسی  یونیورسٹی  سوی کے چانسلر ییئس تحت کے جس میں صورت کی حکم ییسے کسی - ییرنظرثِانی یپیل ۔41

 یگر جائےتو کی توضیح کی ینُ یا تبدیلی کوئی میں ضویبط ی شریئط مجوّزہ لیے  پہنچانے نقصان یسُے یا جائے د  سزی کوئی کو ملازم یا یسُتاد

 گا کرے یپیل کو سنڈیکیٹ خلا  کے حکم ییسے  شخص یہ تو ہو گیا کیا جار  سے جانب کی یفسر دیسرے کسی چانسلریا ییئس  حکم ییسا

 چانسلر لیے کے ثانی نظر پر حکم یس یہ کہ گا ہو حاصل حق کو شخص یس تو ہو گیا کیا جار  سے جانب کی سنڈیکیٹ ییساحکم یگر ییر

 پیش کو چانسلر یسے ائتھ کے ریئے یپنی  یہ ییر گی جائے کرییئی جمع کو چانسلر ییئس درخویست لیے کے نظرثِانی۔ آکرے کویپیل

 :گا کرے

 کا شنویئی کو شخص متاثرہ سے یس کہ تک جب گا جائے کیا  نہیں جار  تک یقت یسُ حکم ئیکو تحت کے سیکشن یس تاہم 

 ۔جائے دیا دے نہ موقع ییک
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  آبذریعہ آیونیورسٹی آف  آیٹرنری
 ل
م

 

ن ی

میں،صفحات آ آ8کو آپنجاب آگزٹ آ)غیر آمعمولی آ(، آیس۔ آ2012نومبر، آ14( آشامل آکیا آگیا؛ آییر آمؤرخہ آ2012بابت آ آLVIII) 2012)ترمیم( آییکٹ،ائنسزلاہور آ  آینڈ  آی

 پر آشائع آہوی۔ آ1577تا آ آ1575



 کے ملازمین دیگر ییر یائتذہ یفسرین، یپنے یونیورسٹی  (1)  -  فنڈ بینویلنٹ ییر فنڈ پریییڈینٹ گریجویٹی، ینشورنس، پنشن، ۔42

 سکیمیں ییسی کی فنڈ بینویلنٹ ییر فنڈ پریییڈینٹ گریجویٹی، ینشورنس، پنشن، تحت کے کار طریقِ ییر شریئط مجوّزہ لیے کے  فائدے

 ۔سمجھے مناسب یہ جنھیں گی دے تشکیل

 1925 فنڈییکٹ، پریییڈنٹ پر، فنڈ ییسے میں صورت کی تشکیل کی فنڈ پریییڈنٹ کسی تحت کے فرڈیننس یس (2) 

(XIX 1925 بابت )۔ہو فنڈ پریییڈنٹ کا حکومت یہ کہ جیسا گی ہوں لاگو طرح یسی دفعات کی 

 کے یس میں قانون دیگر کسی تفذیلعمل یلوقت فی یا معاہدہ یا تمہ یقریر کسی کہ کے یس بایجود  (1)  - تعیناتی ییر تبادلہ  ۔43

 دیگر یا یفسر،یستاد کوئی کرے، ہدییت ییسی میں مفادِعامہ چانسلر تحت،یگر کے دفعات کی فرڈیننس ہو،ییریس درج بھی کچھ برعکس

 قابلِ  میں یونیورسٹی یسُے جو پر ضویبط ی شریئط ییرینُ لیے کے مدّت کردہ توسیع فوقتاً یقتاً یا کردہ سےمقرر جانب کی چانسلر ، ملازم

 کے متحکو یا میں محکمہ سرکار  کسی ائتھ، کے فویئد تمام کے ملازمت ائبقہ ییر ہوں نہ ائزگار کم سے یضویبط شریئط قبول

 دےگا؛ ینجام سر خدمات یپنی پر عہدہ کسی میں یونیورسٹی کسی کی پنجاب صوبہ یا میں یدیرہ تحقیقی یا تعلیمی کسی کردہ قائم یا کردہ تشکیل

 ۔گی جائے کی نہیں جار  بغیر کے مشایرت کی سنڈیکیٹ ہدییت کی طرح یس میں صورت کی یستاد کسی تاہم 

 ملازمت سرکار  جو ہے سکتا کر پُر ذریعے کے تقرر  کی شخص ییسے کسی کو یاَئمی بھی کسی کی یونیورسٹی چانسلر ( 2) 

 کوئی کا یونیورسٹی دیگر کسی میں پنجاب صوبہ یا یدیرہ تحقیقی یا تعلیمی یا یونیورسٹی دیگر کسی کردہ قائم یا کردہ تشکیل کی حکومت یا ہو میں

 :ہو ملازم دیگر یا یستاد یفسر،

 کی نہیں تقرر  بغیر کے مشایرت کی بورڈ سلیکشن کے یونیورسٹی میں، صورت کی یاَئمی درریسی کسی میں یونیورسٹی تاہم 

 ۔گی جائے

 کیا تمزد یا مقرر کومنتخب، رکن کے یتھارٹی کردہ تشکیل نئی کسی جب ( 1)  - فغاز کا عہدہِِ مدّت کی یریکین کے یتھارٹیز ۔ آ44

 ۔گا ہو سے تاریخ مقررہ فغاز کا عہدہ مدتِ  کردہ، رمقر تحت کے فرڈیننس کی،یسِ یسُ تو جائے

 ۔گا کرے نہیں متاثر کو دفعات کی 46 سیکشن بھی کچھ درج میں( 1) سیکشن ذیلی  (2) 

 کو یاَئمی یتفاقی کسی کی یریکین کردہ تمزد یا ،مقرر منتخب کے یتھارٹی کسی  (1)  -  پُرکرت کو یاَئمیوں یتفاقی کی یتھارٹیز ۔45

کن یسُ نے جس گا جائے کیا پُر سے جانب کی یدیرہ یا یشخاص یا شخص یس سکے، ہو جلد  ،جتنی
ُ
 جس تھا کیا تمزد یا منتخب،مقرر کو ر

کن کا یتھارٹی یس لیے کے مدت بقیہ ہی یتنی شخص ییلا جانے کیا تمزد یا مقرر منتخب، پر یاَئمی یس ییر ہو ہوئی خالی یَائمی کی
ُ
 بنے ر

ی پیش کے یسُ لیے کے جس گا
َ
کن ر

ُ
 ۔تھا ہوت کور

  عہدہ مخصوص کوئی  ماتحت کے میں،حکومت تشکیل کی یتھارٹی کسی کردہ تشکیل ذریعے کے فرڈیننس یس جب ( 2) 

 دیگر کسی ہی ییسی سےیا یجہ کی جانے ہو فعال غیر یا تحلیل باڈ  دیگر یا تنظیم،یدیرہ کسی باہر سے یونیورسٹی سےیا یجہ کی جانے ہو ختم

 ۔کرے چانسلر ہدییت کی جس گا جائے کیا پُر مطابق کے کار طریقِ یس یسے تو جائے ہو پیدی یاَئمی کوئی سے یجہ



کنیت کی یتھارٹیز  ۔46
ُ
 یا ہے دیر حق کا رکنیت کی یتھارٹی کسی شخص کوئی فیا کہ  یٹُھے سویل یہ یگر -  تنازعات متعلق سے ر

کن کا سنڈیکیٹ جو ڈین ییر کےسیکرٹر  ڈییلپمنٹ ینڈ ڈیر  لائیوسٹاک محکمۂ  کے پنجاب حکومتِ چانسلر، ییئس معاملہ تو نہیں،
ُ
 پر ہو، ر

 ۔گا ہو حتمی فیصلہ کا کمیٹی یسِ ییر گا جائے بھیجا کو کمیٹی مشتمل

 یا قریردید یم،یقد کوئی کا یتھارٹی بھی کسی  -  ہوت نہ مؤثر غیر کا کاررییئیوں کی یتھارٹیز پر بناء کی ہونے خالی یاَئمیاں  ۔ آ47

 کمی میں قابلیت یا سے یجہ کی ہونے خالی کے یاَئمی کسی کی یتھارٹی ییلی کرنے  فیصلہ قریردیدمنظورکرنےیا کرنے، یقدیم فیصلہ،ییسا

کن غیر یا کےحاضر یتھارٹی یا سے یجہ کی
ُ
 یجہ کی جانے ہو کالعدم  تمزدگی یا تقرر ینتخاب، کا{defacto member} بالفعل حاضرر

 ۔گا ہو نہیں مؤثر غیر سے

لین  ۔48
ّ
 سے فرڈیننس ہو،یس درج بھی کچھ برعکس کے یس میں فرڈیننس یس کہ کے یس بایجود -  موضوعہ قوینینِ  یی

  یقت ییریس گے ہوں متصور موضوعہ قوینینِ  کردہ یضع تحت کے 28 سیکشن کے فرڈیننس یس قوینین، موجود میں شیڈیل منسلک

 ۔جائے د  کر  نہ تنسیخ کی ین یا ترمیم میں ین کہ تک جب گے رہیں یلعمل تفذ تک

 موضوعہ، ییلےقوینینِ ہونے متصور کردہ یضع یا کردہ یضع تحت کے ین یا دفعات کی فرڈیننس مذکورہ  (1)  -  یستثنا  ۔49

 مقرر جات، یثاہ ییر قحقو کردہ دیریاں،حاصل ذمہ یا فریئض یقدیم،عائدکردہ ہر گیا چیز،کیا ہر گئی کی تحت کے قویعد ییر ضویبط

 یا عطیات کردہ ٹرسٹ،یصول یا جات،فنڈ ترکہ ینڈیمنٹس، کردہ یختیاریت،قائم کردہ عطا یا یختیار یشخاص،دیئرہ کردہ مجاز یا کردہ

 یس یحکامات،یگر کردہ صادر ییر مریعات یا یلحاق کردہ یظائف،منظور جاتی یامقابلہ شپ سکا اشپ،سٹوڈنٹ کردہ گرینٹس،جار 

 قویعد یا ضویبط موضوعہ، قوینینِ ییلے ہونے متصور کردہ یضع یا کردہ یضع تحت کے فرڈیننس یس یا دفعات کی فرڈیننس

 گیا،عائدکردہ،حاصل گئی،کیا کی بالترتیب تحت کے فرڈیننس یس سکے، ہو تک جہاں ییر، گے رہیں جار  یہ تو ہوں نہ سےمتصادم

 مذکورہ گے،ییر ہوں متصور کردہ صادر کردہ،ییر کردہ،منظور کردہ،جار  ہ،یصولکرد کردہ،قائم کردہ،عطا کردہ،مجاز کردہ،مقرر

 بھی کوئی ییلی دینے کاحویلہ ہے، چکا جا کیا پہلے ذکر کا جن ، قویعد ییر ضویبط موضوعہ، دفعہ،قوینینِ  بھی کسی کی فرڈیننس

 کا قویعد ییر ضویبط موضوعہ، قوینینِ  کردہ یضع تحت کے فرڈیننس یس یا دفعات متعلقہ کی فرڈیننس یس سکے، ہو تک دستاییز،جہاں

 ہوگی؛ متصور ییلی دینے حویلہ

 متصور گئے کیے یضع یا ہوں گئے کیے یضع تحت کے فرڈیننس مذکورہ جو قویعد یا ،ضویبط موضوعہ قوینینِ کوئی  (2) 

 متصور قویعد یا موضوعہ،ضویبط قوینینِ  کردہ یضع تحت کے فرڈیننس یس یہ تو ہوں نہ سےمتصادم دفعات کی فرڈیننس یس ہوں،یگر

 قوینینِ  بالترتیب یا ہے جات بنایا ضابطہ با ذریعہ کے فرڈیننس یس جنھیں سے، لحاظ کے معاملات مختلف ینُ گے،ییر ہوں

 دفعات کی فرڈیننس یس ینھیں تک گےجب رہیں تفذیلعمل تک یقت ہے،یسُ جات کیا تجویز ذریعے کے قویعد یا موضوعہ،ضویبط

 ۔جاتی کی نہیں ترمیم میں ینُ یا جاتا دیا نہیں قریر جاتا،کالعدم کیا نہیں منسوخ مطابق کے

 تحت کے فرڈیننس یس جو گا دے تشکیل کمیٹی چانسلر ییک  پر سفارشات کی چانسلر ییئس چانسلر، -  دفعات عبور  ۔50

 تشکیل سنڈیکیٹ تحت کے دفعات کی فرڈیننس یس کہ تک جب گی کرے یستعمال تک یقت یس یختیاریت گئے سونپے کو سنڈیکیٹ

 ۔جائے د  دے نہ



 پیدی مشکل ،کوئی بعد کے نفاذ فغازِ  کے فرڈیننس سے،یسِ حویلے کے ییل تشکیلِ کی یتھارٹی کسی یگر - خاتمہ کا مشکلات ۔ آ51

 ۔ہے سکتا کر جار  ہدییات لیےموزیں کے کےخاتمہ مشکل چانسلریس پر سفارشات کی چانسلر ییئس تو ہو

 

 

 

 



 شیڈیل

لین
ّ
 موضوعہ قوینینِ   یی

 (48 دیکھیئےسیکشن)

  ۔ آ1

 

 ز
ی

 

ٹ
فی کل

  ذیل مندرجہ میں یونیورسٹی ( 1) -  

 

 ز
ی

 

ٹ
فی کل

 -:گے ہوں شامل ینسٹیٹیوٹ ییر ڈیئریکٹریٹ ،

 (i) ف  فیکلٹی  
 ل
م

 

ن ی

 ٹیکنالوجی؛ ینڈ  پریڈکشن ی

 (ii) ائئنس؛ یٹرنری  ف  فیکلٹی 

 (iii) لائف؛ ییئلڈ ینڈ  فشریز ف  فیکلٹی 

 (iv)  مینجمنٹ؛ بزنس لائیوسٹاک ف  فیکلٹی 

 (v) ائنسز؛ بائیو ف  فیکلٹی 

 (vi)  سٹڈیز؛ ییڈیینسڈ ف  ڈیئریکٹوریٹ 

 (vii)  ریسرچ؛ییر ف  ڈیئریکٹوریٹ 

 (viii)  و ینگ ف  ینسٹیٹیوٹ 
ی

 

ی ٹ 

 

ی

 

ن
ک

 ۔ییکسٹینشن ینڈ  ییجوکیشن 

 —گا ہو مشتمل پر ذیل درج جو گا ہو بورڈ ییک کا فیکلٹی ہر ( 2) 

 (i)  ،گا؛ جائے کیا مطابق کے کار طریق مجوّزہ میں( 2) پیریگری  ذیلی کے 2 پیریگری  تقرر کا جس ڈین 

 (ii)  چیئرمین؛ ییر پریفیسر کے جات شعبہ کےدرریسی فیکلٹی 

 (iii)  کرے؛ تمزد سٹڈیز ف  بورڈ متعلقہ جنھیں یریکین دی کے سٹڈیز ف  بورڈ ہر کے فیکلٹی 

 (iv ) کو فیکلٹی جو کرے تمزد سے یجہ کی مہارت خصوصی میں مضامین ین کونسل یکیڈیمک جنھیں یائتذہ تین 

 ییر ہو؛ تعلق یہم سے مضامین گئے سونپے کو فیکلٹی کا ینُ میں ریئے کی کونسل یکیڈیمک لیکن ہوں   گئے نہ تو سونپے

 (v)  سے میں یائتذہ کم میں عمر سے میں ییک ہر ،  لیکچریریں ییر پریفیسریں یسسٹنٹ پریفیسریں، ییٹ ییسوسی  

 ۔کرے تمزد ڈین جسے   نمائندہ ییک

ق کی( 2) پیریگری  ذیلی  (3) 
ِ

 

ش

 (iii )ییر (iv )۔گے سنبھالیں عہدہ لیے کے ائل تین  یریکین مذکور میں 

  کی یریکین کورم کا یجلاس کے فیکلٹی ف  بورڈ  (4) 
ُ
 جائے کیا شمار ہی ییک کو کسر میں جس گا ہو نصف کا تعدید ک

 ۔گا



 ہو حامل کا یختیاریت ذیل مندرجہ تحت کے کنٹریل عمومی کے سنڈیکیٹ ییر کونسل ،یکیڈیمک بورڈ کا فیکلٹی ہر  (5) 

 —گا

 (i)  کرت؛ مربوط کو کام تحقیقی ییر یشاعتی درریسی، کے گئےمضامین سونپے کو فیکلٹی 

 (ii ) پر فیکلٹی لیے کے تقرر  کی ییرممتحنین ییلوں بنانے پرچہ{ لیے کے تتیحانا دیگر}، یحاناتت تحقیقی ماسویئے 

 یفرید موزیں ییلے بنانے لیےپرچہ کے یحانان ہر ییر کرت پڑتال جانچ کی سفارشات کی سٹڈیز ف    بورڈز مشتمل

 بھیجنا؛ کو چانسلر ییئس   پینل کے ییرممتحنین

 (iii ) کرت؛ییر رپورٹ کو کونسل یکیڈیمک پر یس تییر کر غور پر ملہمعا تعلیمی دیگر کسی متعلقہ سے فیکلٹی 

 (iv )  ِموضوعہ قوینین  {Statutes }۔دینا سرینجام یفعال دیگر مجوّزہ ذریعے کے 

 ۔گا ہو کنوینر ییر چیئرپرسن کا فیکلٹی ف  بورڈ  یہ ییر  گا ہو ڈین ییک کا فیکلٹی ہر (1) - ڈین  ۔2

 جو گا کرے تقرر کا ڈین لیے کے مدت کی ائل سےتین میں پریفیسریں ترین سینئر تین کے فیکلٹی ہر چانسلر  (2) 

 ۔گا ہو یہل کا   تقرر دیبارہ

 لیے کے جانے کیے عطا ڈگریاں کورسزکی ییلے فنے میں کار دیئرہ کے فیکلٹی ، سوی کے ڈگریوں یعزیز  ڈین،  (3) 

 ۔گا کرے پیش یمیدییرین

 ۔ہوں گئے کیے تفویض یسُے جو گا ے کر یستعمال یختیاریت تعلیمی ییر ینتظامی ییسے ڈین ( 4) 

 ییک کردہ تجویز ذریعے کے ضویبط لیے کے گریپ کے مضامین یا مضمون ہر  (1) -  چیئرمین ییر جات شعبہ درریسی  ۔3

 ۔گا کرے مین چیئر ییک سربریہی کی شعبہ درریسی ہر ییر گا ہو شعبہ درریسی

 (2( )i) ،ائل تین سے میں پریفیسریں ییٹ ییسوسی/پریفیسریں کے یونیورسٹی پر سفارشات کی نسلرچا ییئس سنڈیکیٹ 

 ۔گا ہو یہل کا تقرر  دیبارہ یہ ییر گا کرے تقرر کا ڈیئریکٹر کے ڈییژن کسی   لیے کے

 (ii)  یا فیکلٹی سی پر سفارش کی چانسلر ییئس تقرر کا چیئرمین کے شعبہ درریسی کسی کے ڈییژن یا فیکلٹی کسی سنڈیکیٹ 

 گی کرے لیے کے ائل تین سے میں پریفیسریں ترین سینئر تین کے شعبہ درریسی کے ہو، صورت   بھی ڈییژن،جو

 :گا ہو یہل   کا تقرر  دیبارہ یہ ییر

 سینئر تین کے شعبے یس  میں صورت کی نے ہو کم سے تین تعدید کی پریفیسریں میں  ڈییژن یا شعبہ درریسی کسی تاہم 

 :گی جائے کی تقرر  سے میں پریفیسریں ییٹ ییسوسی ییر یفیسریںپر ترین

 ییسی تو ہو نہ پریفیسر ییٹ ییسوسی پریفیسریا کوئی میں شعبہ درریسی کسی کے ڈییژن یا فیکلٹی یگرکسی کہ ہے یہ شرط  مزید 

 ترین سینئر کے شعبہ یس ہو، صورت بھی جو ڈیئریکٹر، کا ڈییژن یا ڈین کا فیکلٹی میں صورت یس ییر گی جائے کی نہیں تقرر  کوئی

 ۔گا کرے بھال دیکھ کی شعبہ یس سے معاینت کی یستاد



 کو ڈین پر یمور کے شعبہ یپنے ییر گا کرے نگرینی ییر بند ،ینتظام منصوبہ یمورکی کے شعبہ چیئرمین کا شعبہ  (3) 

 ۔گا ہو دہ جویب

 کا پرنسپل کے کالج مدّت کی ائل تین سے میں یںپریفیسر کے کالج  پر سفارشات کی چانسلر ییئس سنڈیکیٹ،  (4) 

 ۔گا ہو یہل کا تقرر  دیبارہ یہ ییر گی کرے تقرر

 ف  بورڈ یلگ ییک کردہ تجویز ذریعے کے ضویبط لیے کے گریپ کے مضامین یا مضمون ہر  (1)  -  سٹڈیز ف  بورڈ  ۔4

 ۔گا ہو سٹڈیز

 -گا ہو مشتمل پر ذیل سٹڈیزدرج ف  بورڈ ہر  (2) 

 (i) ییر یائتذہ؛ تمام کے شعبہ متعلقہ 

 (ii)  ۔کرے مقرر ڈین جسے ماہر ییک 

 ۔گی ہو ائل تین   عہدہ مدّتِ   کی یریکین کے سٹڈیز ف  بورڈ ،{ex-officio} عہدہِِ بلحاظ یریکین ماسویئے (3) 

   کی یریکین کورم کا یجلاس کے سٹڈیز ف  بورڈ  (4) 
ُ
 جائے کیا شمار  ییک کسرکو میں جس گا ہو نصف کا تعدید ک

 ۔گا

 کے مضمون کسی یگر۔ آگا ہو کنوینر ییر چیئرمین کا سٹڈیز ف  چیئرمین،بورڈ کا شعبہ درریسی متعلقہ کے یونیورسٹی  (5) 

 ۔گی کرے سنڈیکیٹ تقرر کا چیئرمین تو ہو نہ شعبہ درریسی کوئی میں یونیورسٹی سے حویلے

 -گے ہوں ذیل مندرجہ یفعال کے سٹڈیز ف  بورڈ  (6) 

 (i ) مشورہ کو یتھارٹیز پر معاملات تعلیمی تمام متعلق سے یحاناتت ییر تحقیق دررس،یشاعت، میں مضامین متعلقہ 

 دینا؛

 (ii)  س ییر نصاب کے کورسز سرٹیفکیٹ ییر ڈپلومہ ڈگر ،  تمام میں مضامین متعلقہ
ٹ ی 
سل

 کرت؛ تجویز 

 (iii)  ییر کرت؛ تجویز پینل کا کےتموں ممتحنین ییر ییلوں بنانے پرچہ لیے کے مضامین متعلقہ 

 (iv)   ۔دینا سرینجام یفعال دیگر مجوّزہ ذریعے کے  ضویبط 

 – گا ہو مشتمل پر ذیل درج بورڈ ریسرچ ینڈ  سٹڈیز ییڈیینسڈ  (1) -  بورڈ ریسرچ ینڈ  سٹڈیز ییڈیینسڈ  ۔5

 (i)  ؛( چیئرمین)  چانسلر ییئس 

 (ii)  ڈینز؛ 

 (iii) کرے؛ سنڈیکیٹ تقرر کا جن پریفیسر تین کے یونیورسٹی سوی کے ڈین 



 (iv)  کرے؛ کونسل یکیڈیمک تقرر کا جن ییر ہوں حامل کے تجربے ییر قابلیت تحقیقی جو یائتذہ تین کے یونیورسٹی 

 (v)  سسٹر دیگر  

 
  

 کرے؛ییر تمزد کمیٹی چانسلر/ سنڈیکیٹ جنھیں ماہرین پانچ سے ینسٹیٹیوش

 (vi)  پرنسپل؛ کا کالج 

 تین عہدہ مدتِ  کی یریکین کے بورڈ ریسرچ ینڈ  سٹڈیز ییڈیینسڈ ،{ex-officio} عہدہ بلحاظِ  یریکین ماسویئے  (2) 

 ۔گی ہو ائل

   کی یریکین کورم کا یجلاس کے بورڈ ریسرچ ینڈ  سٹڈیز ییڈیینسڈ  (3) 
ُ
 ییک کو کسر میں جس گا ہو نصف کا تعدید ک

 ۔گا جائے کیا شمار

 -گے ہوں ذیل مندرجہ یفعال کے بورڈ ریسرچ ینڈ  سٹڈیز ییڈیینسڈ  (4) 

 (i) دینا؛ مشورہ کو یتھارٹیز پر معاملات تمام متعلقہ سے فریغ کے ییرتحقیق علوم جدید میں یونیورسٹی 

 (ii)  کرت؛ رپورٹ کو یتھارٹیز ییر کرت غور پر یجریء کے ریسرچ آڈگریز میں یونیورسٹی 

 (iii)  کرت؛ تجویز ضویبطمتعلق آ آسے دینے آ ڈگریز ریسرچ 

 (iv) کرت؛ طے کےموضوعات مقالات تحقیقی کے ینُ ییر کرت مقرر نگرین لیے کے مطالعاتت تحقیقی 

 (v ) ییر ییلوں بنانے پرچہ لیے کے یحاناتت ہوئےتحقیقی لاتے غور زیرِ تجاییزکو کی سٹڈیز ف  بورڈ میں ضمن یس 

 ییر کرت؛ سفارش کی پینل کے تموں   کے ممتحنین

 (vi)   ِموضوعہ قوینین  {Statutes }۔دینا سرینجام یفعال دیگر مجوزّہ ذریعے کے 

 -  گا ہو مشتمل پر ذیل درج بورڈ سلیکشن  (1) -  بورڈ سلیکشن  ۔6

 (i)  ؛( چیئرمین)  چانسلر ییئس 

 (ii) ے؛کر تمزد چیئرمین جسے رکن کوئی یا چیئرمین کا کمیشن سریس پبلک پنجاب 

 (iii) ہو؛ صورت بھی پرنسپل،جو کا کالج یا   ڈیئریکٹر کے ڈییژن یا  ڈین کا فیکلٹی متعلقہ 

 (iv)  ییر چیئرمین؛ کا شعبہ درریسی متعلقہ 

 (v) کوئی سے میں تینوں ین بشرطیکہ کرے؛ مقرر سنڈیکیٹ جنھیں یریکین ممتاز دیگر دی ییر رکن ییک کا سنڈیکیٹ 

 ۔ہو نہ زمملا   کا یونیورسٹی بھی

ق کی( 1) پیریگری  ذیلی ( 2) 
ِ

 

ش

 (v )۔گے سنبھالیں عہدہ لیے کے ائل تین یریکین مذکور میں 



 تین ییر چار بالترتیب کورم کا بورڈ سلیکشن لیے کے تقرر  کی یائتذہ دیگر ییر پریفیسر ییٹ ییسوسی یا پریفیسر  (3) 

 میں( 1) پیریگری  ذیلی جو گا ہو مشتمل پر یریکین ینُ صر  بورڈ سلیکشن میں صورت کی یفسرین دیگر سوی کے یائتذہ۔ آگا ہو

(ii)، (i )ییر (v )۔گا ہو تین کورم ییر ہیں مذکور میں 

۔ آگا لے نہیں حصہ میں کاررییئیوں کی ہو،بورڈ جات کیا تقرر پر جس ہو یمیدییر کا عہدہ یس جو رکن کوئی ییسا ( 4) 

 کی بورڈ سلیکشن ہو، جات کیا تقرر پر جس ہو کم میں درجہ سے عہدہ یس جو چیئرمین کا شعبہ کسی یا ڈین کا فیکلٹی کسی طرح، یسی

 ۔گا لے نہیں حصہ میں کاررییئیوں

 مضمون متعلقہ لیے کے ینتخاب کے یمیدییریں پر یاَئمیوں کی پریفیسر ییٹ ییسوسی ییر پریفیسر ، بورڈ سلیکشن  (5) 

 ین یا گا کرے شامل ماہرین دی کے مضمون متعلقہ لیے کے ینتخاب کے  یمیدییریں پر یاَئمیوں درریسی دیگر ییر ماہرین تین کے

 فہرست قائمہ سُِ ی کی ماہرین لیے کے مضمون ہر پر سفارش کی بورڈ کوسلیکشن{ ماہرین} ین چانسلر ییئس ییر گا کرے مشایرت سے

 ۔ہو گئی کی ثانی نظر فوقتاً یقتاً پر جس ییر ہو کردہ منظور کی سنڈیکیٹ جو گا کرے تمزد سے

 ہونے موصول میں جویب کے یشتہار ، لیے کے عہدیں دیگر ییر درریسی بورڈ سلیکشن  (1) -  یفعال کے بورڈ سلیکشن  ۔7

 تموں کے  یمیدییریں موزیں لیے کے ہو، صورت بھی عہدیں،جو یادیگر درریسی کو سنڈیکیٹ ییر گا کرے غور پر درخویستوں ییلی

 -ہے سکتا کر پیش بھی سفارشات ذیل مندرجہ یہ ییر گا ے کر سفارش کی

 (i)  یا یجازت؛ کی دینے تنخویہ یبتدیئی زیادہ میں معاملہ موزیں کسی پر بنا کی یجوہات ییلی جانے لائی میں ریکارڈ 

 (ii ) مجوّزہ جو پرتقرر  ضویبط ی شریئط ینُ پریفیسر بطور میں یونیورسٹی کی شخص حامل کے قابلیت معمولی غیر کسی 

 ۔ہوں کر ہٹ سے   ضویبط ی شریئط

 بورڈ میں،سلیکشن صورتوں کی عہدیں دیگر علایہ کے یاَئمیوں درریسی ییر یاَئمیوں یاَئمی،میعاد    خالی رخصتی  (2) 

   یشتہار کا ین

ئ

 ۔ہے سکتا کر تجویز یمیدییر موزیں ہی سے میں ملازمین کے یونیورسٹی لیے کے منظور  کی بغیر،سنڈیکیٹ  دی 

 گا جائے بھیجا کو چانسلر معاملہ میں صورت کی ریئے یختلا  طلب تصفیہ درمیان کے سنڈیکیٹ ییر بورڈ سلیکشن (3) 

 ۔گا ہو حتمی فیصلہ کا جس

 —گی ہو مشتمل پر ذیل درج کمیٹی پلاننگ ینڈ  فنانس  (1) -  کمیٹی پلاننگ ینڈ  فنانس ۔ آ8

 (i)  ؛( چیئرمین)  چانسلر ییئس 

 (ii ) ڈین؛ ییک کردہ تمزد کا چانسلر پر سفارش کی چانسلر ییئس 

 (iii ) کرے؛ مقرر سنڈیکیٹ جسے رکن ییک کا سنڈیکیٹ 

 (iv ) کرے؛ مقرر کونسل یکیڈیمک جنھیں یریکین دی کے کونسل یکیڈیمک 



 (v)  مالیات  محکمۂ ییک ییر ڈییلپمنٹ ڈیر  ینڈ  لائیوسٹاک محکمۂ ییک سے میں یشخاص،جن دی کردہ تمزد کے چانسلر 

 ہو؛ سے

 (vi)  ؛ییر{خازن} ٹریژرر 

 (vii)  ۔رجسٹریر 

 ۔گی ہو ائل تین عہدہ مدتِ  کی یریکین کردہ مقرر ( 2) 

 ۔ہوگا یریکین تین کورم کا یجلاس کے کمیٹی پلاننگ ینڈ  فنانس ( 3) 

 -گے ہوں ذیل جہمندر یفعال کے کمیٹی پلاننگ ینڈ  فنانس - یفعال کے کمیٹی پلاننگ ینڈ  فنانس  ۔9

 ییر کرت غور پر جات تخمینہ کے بجٹ ترمیمی ییر ائلانہ ییر{annual statement} تفصیل ائلانہ کی یکاؤنٹس ( یے) 

 دینا؛ مشورہ کو سنڈیکیٹ    پر ین

 لینا؛ جائزہ پر طور  میعاد  کا حیثیت مالی کی یونیورسٹی  (بی) 

 پر معاملات تمام کے یکاؤنٹس ییر کار  سرمایہ ترقی،مالیات، بند ، منصوبہ متعلق سے یونیورسٹی کو سنڈیکیٹ ( سی) 

 ییر دینا؛ مشورہ

 ۔دینا سرینجام یفعال دیگر مجوّزہ ذریعے کے{Statutes} موضوعہ قوینینِ (ڈ ) 

 —گی ہو مشتمل پر ذیل درج کمیٹی یلحاق  (1) - کمیٹی یلحاق  ۔10

 (i)  کرے؛ تمزد سنڈیکیٹ جسے چیئرمین 

 (ii)  ییر کرے؛ تمزد کونسل یکیڈیمک جنھیں پریفیسر ید 

 (iii)  ۔،لاہور(ییجوکیشن) ففیسر ڈسٹرکٹ ییگزیکٹو 

 ۔گی ہو ائل دی   عہدہ مدّتِ   کی یریکین دیگر کے ،کمیٹی{ex-officio} عہدہ بلحاظِ  یریکین ماسویئے ( 2) 

 معائنہ  کسی کے کمیٹی یلحاق  جنھیں   ہے سکتی کر شامل ائتھ یپنے کو ماہرین تین زیادہ سے زیادہ کمیٹی یلحاق  (3) 

 ۔گا شمارکیاجائے میں کورم کے

 ۔گا ہو تین کورم کا معائنہ  ییلے جانے کیے سے جانب کی یس یا یجلاس  کے کمیٹی یلحاق ( 4) 

 ۔کرے مقرر لیے کے مقصد یس چانسلر ییئس جسے گا ہو سیکرٹر  کا کمیٹی یفسر یہ کا یونیورسٹی  (5) 

 –گے ہوں ذیل مندرجہ یفعال کے کمیٹی لحاقی ( 6) 



 (i) پر یس ییر کرت معائنہ کا یدیرہ تعلیمی مند خویہش کے حصول کے مریعات کی یس یا سےیلحاق یونیورسٹی 

 دینا؛ مشورہ   کو کونسل یکیڈیمک

 (ii)  کی شریئط کی یلحاق سے جانب کی کالجوں شدہ یلحاق  

 

ّ
 ین ییر کرت بین چھان کی شکایات کی یرز  خلا  م  

 ییر دینا؛ مشورہ کو   کونسل پریکیڈیمک

 (iii ) ۔ دینا ینجام سر یفعال دیگر مجوّزہ ذریعے کے ضویبط 

 —گی ہو مشتمل پر ذیل درج کمیٹی ڈسپلن  (1) -  کمیٹی ڈسپلن  ۔11

 (i ) کرے؛ تمزد چانسلر ییئس جسے چیئرمین 

 (ii ) کرے؛ تمزد کونسل یکیڈیمک جنھیں پریفیسر دی 

 (iii ) کن ییک
ُ
 کرے؛ تمزد سنڈیکیٹ جسے ر

 (iv ) پرنسپل؛ کا کالج 

 (v ) ییر ؛(سیکرٹر / رکن) جائے پکاری سے تم بھی کسی یسے چاہے یفسر یا یستاد ینچارج کا یمور کے طلبہ 

 (vi)  ۔ٹیوٹر سینئر 

 ۔گی ہو ائل دی   عہدہ مدّتِ   کی یریکین دیگر کے ،کمیٹی{ex-officio} عہدہ بلحاظِ  یریکین ماسویئے ( 2) 

 ۔گا  ہو  یریکین چار کورم کا یجلاس کے کمیٹی ڈسپلن ( 3) 

 –گے ہوں ذیل مندرجہ یفعال کے کمیٹی یلحاق ( 4) 

 (i  ) ضویبط متعلق سے یرز  خلا  کی ضبط ی نظم ییر رکھنے برقریر ضبط ی نظم عمل، طرزِ  کے طلبہ کے یونیورسٹی  

 کرت؛ییر یزتجو   کو   کونسل یکیڈیمک

 (ii)  ۔ آدینا ینجام سر یفعال دیگر مجوّزہ ذریعے کے ضویبط 


